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l. Preliminarii

Curriculumul modular Securitatea si sdndtatea in muncd este un document normativ si
obligatoriu in sistemul Tnvatamantului profesional tehnic postsecundar necesar realizarii
procesului de formare a agentilor in transportatori, care vor indeplini sarcini cu caracter tehnic
vizdnd organizarea, coordonarea, monitorizarea lucrarilor de fncarcare-descarcare,
transportarea fincarcaturilor, verificarea, diagnosticarea si evaluarea starii drumurilor si
traficului rutier, privind siguranta circulatiei rutiere si protectia mediului. Sarcinile specialistilor,
cu nivel mediu de calificare, vor consta in indeplinirea lucrarilor tehnico-ingineresti simple sau
de complexitate medie.

Specificul si functiile de baza ale Curriculumului sunt:

- act normativ al procesului de predare, invatare, evaluare si certificare in contextul unei
pedagogii axate pe competente;

- reper pentru proiectarea didactica si desfasurarea procesului educational din
perspectiva unei pedagogii axate pe competente;

- componenta de baza pentru elaborarea strategiei de evaluare si certificare;

- orientare a procesului educational spre formare de competente la elevi;

- componenta fundamentalda pentru elaborarea manualelor tiparite, manualelor
electronice, ghidurilor metodologice, testelor de evaluare.

Curriculumul este destinat:

- cadrelor didactice din institutiile de Tnvatamant profesional tehnic post secundar;

- autorilor de manuale si ghiduri metodologice;

- elevilor care Tsi fac studiile la specialitatea in cauza si parintilor acestora;

- membrilor comisiilor pentru examenele de calificare;

- membrilor comisiilor de identificare, evaluare si recunoastere a rezultatelor Tnvatarii,
dobandite in contexte non-formale si informale.

Obiectul de studiu al modulului Securitatea si sandtatea in muncad este sistemul ,,omul
— masina — obiectul muncii — mediul de productie”. De aceea, eficacitatea, securitatea si
conditiile de munca depind in integritate de faptul cat de desavarsite, sigure si nepericuloase
sunt elementele acestui sistem si Tn ce masurd, din punct de vedere ergonomic, aceste
elemente corespund unele altora. Asadar, in sensul larg al cuvantului, obiectele de studiu ale
Securitatea si sdndtatea in muncd sunt omul in procesul de munca(factorii psihofiziologici),
interconexiunea omului cu utilajul de productie (factorii periculosi), situatia si mediul de
productie (factorii nocivi), organizarea muncii si a activitatii de productie. Reiesind din obiectul
de studiu al modulului Securitatea si sdndtatea in muncd, se distinge obiectivul major al
studierii acesteia: asigurare a securitdtii si sdndtdtii omului in procesul de muncd. De
asemenea, modulul contribuie la dezvoltarea competentei profesionale generale de organizare
a locurilor de munc3, aplicarea legislatiei in domeniul de activitate.

Unitdtile de curs ce in mod obligatoriu trebuie certificate pana la demararea procesului
de instruire la modulul in cauza:

F.03.0.013 Constructia si mentenanta automobilelor;

F.04.0.014 Teoria sistemelor de transport;

S.04.0.017 Operatii si echipamente pentru manipularea marfurilor;

S.05.0.018 Transport rutier de marfuri in trafic national,
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Il. Motivatia si utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Securitatea si sanatatea Tn munca(S.S.M.) reprezintd un ansamblu de activitati de
ordin social-economic, organizatoric, tehnic, tehnologic, igienic si profilactic-curativ, avand ca
scop crearea si asigurarea celor mai bune conditii pentru o munca inalt productiva, apararea
vietii, sanatatii, integritatii fizice si psihice a lucratorilor.

Securitatea si Sdndtatea In Muncd are trei aspecte fundamentale:

- Securitatea si Sdndtatea in Muncd-disciplina stiintificd. Ca disciplind stiintifica,
Securitatea si Sadndtatea in Muncd face parte din ansamblul stiintelor muncii, avand ca obiect
studiul cauzalitatii fenomenelor de accidentare si Tmbolnavire profesionala, precum si a
mijloacelor si masurilor de prevenire a acestora si apeleaza la metodele si rezultatele tuturor
disciplinelor de baza: matematica, fizica, biologie, chimie, medicina, psihologie, sociologie,
economie.

- Securitatea si sdndtatea in muncd-institutie juridicd. Ca institutie juridica, Securitatea si
Sdndatatea In Muncd reprezinta un ansamblu de acte normative, avand ca obiect instituirea de
masuri privind riscurile de accidentare si Tmbolnavire profesionald, protectia sanatatii
lucratorilor, precum si cerintele pentru asigurarea unor conditii de munca sigure si sanatoase.
Prin aceasta, ,Securitatea si Sanatatea in Munca” are caracter obligatoriu,cu aplicabilitatea la
toate locurile de munca.

- Securitatea si sdndtatea in muncd - activitate metodologico-aplicativd. Ca activitate
metodologico-aplicativa, Securitatea si Sdndtatea in Muncd este parte integrantda a
conceperii,organizarii si desfasurarii proceselor de munca si cuprinde ansamblul de actiuni si
masuri prin care se implementeaza efectiv principiile si reglementarea din domeniu la nivelul
persoanelor juridice si fizice.

Din contextul de mai sus Securitatea si sdndtatea In muncd este un modul tehnic
aplicativ, care formeaza la viitorii specialisti cunostinte vizand riscurile profesionale (factorii
periculosi si nocivi), abilitati de elaborare si aplicare a masurilor de prevenire sau diminuare a
riscurile profesionale, cu scopul reducerii la minimum (excluderii, Tnlaturarii) a accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, a avariilor si incendiilor.

Modulul Securitatea si sdndtatea in muncd Tmpreuna cu alte module de specialitate, vor
contribui la formarea urmatoarelor competente profesionale:

- Organizarea si asigurarea calitatii muncii a conducatorilor auto;

- Organizarea si coordonarea activitatilor legate de lucrarile de incarcare-descarcare si
transportare a incarcaturilor si pasagerilor;

- Organizarea si gestionarea activitatilor in traficul rutier.

Ill. Competentele profesionale specifice modulului

CS1.Aplicarea legislatiei privind securitatea si sanadtatea la locul de munca.

CS2.Planificarea si realizarea actiunilor de prevenire si de reducere a riscurilor identificate la
locul de munca.

CS3.Gestionarea activitatilor in caz de accident.

CS4.Asigurarea conditiilor sanitaro-igienice si ergonomice la locurile de munca.

CS5.Aplicarea si monitorizarea aplicarii de subalterni a cerintelor specifice de securitate in
munca conform specificului lucrdrilor executate.

CS6.Realizarea activitatilor de prevenire si stingere a incendiilor.

CS7.Realizarea masurilor de protectie a mediul ambiant.
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IV. Administrarea modulului

Numarul de ore
Numarul
Semestrul Contact direct Lucrul Modalitatea de
ez Total Prelegeri Practicid/Seminar | individual Gl el credite
VI 60 14 6 40 examen 2
V. Unitatile de invatare
Unitati de competenta Unitati de continut Abilitati

1. Serviciul de securitate si sandtate ih munca.

Cs.1.
privind

Aplicarea legislatiei
securitatea Si

sanatatea la locul de munca

1.1. Obiectul de studiu al
securitatii si sanatatii in
munca:

1.2. Bazele legislative ce
reglementeaza securitatea si
sandtatea in munca. Actele
normative:

1.3. Organizarea serviciului de
securitate si sanatate in
munca;

1.4. Instruirea in domeniul
securitatii si sanatatii in
munca

1.1. Identificarea si aplicarea
actelor legislative si
normative vizand securitatea
si sanatatea n munca in
domeniul de activitate.

1.2. Distingerea rolului si
sarcinilor serviciului de
securitate si sanatate in
munca.

1.3. Aplicarea obligatiunilor si
drepturilor in procesul de
activitate de catre persoanele
responsabile privind
securitatea si sanatatea in
munca.

1.4. Planificarea si realizarea
masurilor vizand organizarea
securitatii si sanatatii in
munca.

2. Factorii de risc si nocivi la locul de munca

CS.2.
realizarea

Planificarea Si
de
prevenire si de reducere a

actiunilor

riscurilor identificate la locul
de munca.

2.1. Clasificarea factorilor de
risc si nocivi;

2.2. Factorii de riscn
domeniul de activitate;

2.3. Masurile de prevenire si
de reducere a riscurilor
identificate la locul de muncg;
2.4. Echipamente individuale
si colective pe protectie.

2.1. Identificarea factorilor de
risc la locurile de munca.

2.2. Determinarea gradului
factorilor de risc.

2.3. Elaborarea si realizarea
masurilor de prevenire si de
reducere a riscurilor
identificate la locul de munca.
2.4. Aplicarea si
monitorizarea aplicarii de
subalterni a echipamentelor
individuale si colective pe
protectie.

2.5. Certificarea locurilor de
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilit

Q)
=

munca.

3. Accidente de munca

CS.3.
activitatilor  in

Gestionarea
caz de

accident.

3.1. Clasificarea accidentelor
de munca.

3.2. Procedurile in caz de
accident de munca.

3.3. Ordinea de cercetare a
accidentelor de munca.

3.4. Evidenta accidentelor de
munca.

3.1. Identificarea accidentului
de munca.

3.2. Comunicarea despre
producerea accidentului.
3.3. Acordarea primului
ajutor in caz de accident de
munca in limita
competentelor detinute.
3.3. Cercetarea accidentului
de munca.
3.4.Inregistrarea
accidentelor de munca.

3.5. Analizarea cauzelor
producerii accidentelor de
munca si elaborarea
masurilor de repetare a
acestora.

4.Igiena de producere si a munci

CS.4. Asigurarea conditiilor
sanitaro-igienice si
ergonomice la locurile de

munca.

4.1.Cerinte normative fata de
calitatea mediului de
producere;

4.2. Microclimatul aerului
zonei de munca. Ventilatia si
conditionarea aerului;

4.3. lluminatul de productie;
4.4. Protectia contra
zgomotului si vibratiei de
productie;

4.5. Ergonomia locurilor de
munca;

4.6. Cerintele sanitare fata de
incaperile de deservire sociala
si administrativa.

4.1 Identificarea cerintelor
generale si specifice fata de
calitatea mediului de
producere in domeniul de
activitate.

4.2. Masurarea valorilor
parametrilor microclimatului
aerului Tn zona de munca.
4.3. Determinarea tipului de
ventilatie necesar pentru
zonele de munca in
corespundere cu specificul
factorilor nocivi prezenti.
4.4. Masurarea gradului de
iluminare la locurile de
munca si selectarea tipului de
iluminat.

4.5. Masurarea valorii
zgomotelor si vibratiilor la
locurile de munca, selectarea
mijloacelor de protectie
individuala si colectiva pentru
diminuarea acestora.

4.6. Organizarea locurilor de

munca conform cerintelor
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Unitati de competenta Unitati de continut Abilitati
ergonomice.
4.7. Determinarea Si
lichidarea lacunelor vizand

igiena de producere si a
muncii.

5.Tehnica securitatii

CS.5. Aplicarea Si
monitorizarea aplicarii de
subalterni a cerintelor

specifice de securitate in
munca conform specificului
lucrarilor executate.

5.1.Cerintele specifice de
securitate si sanatate n
munca in timpul activitatii de
manipulare cu echipamente
cu actionare electrica.

5.2. Cerintele securitatii si
sanatatii in munca n timpul
activitatii de manipulare a
mecanismelor de ridicare -
transportoare.

5.3.Cerintele securitatii si
sanatatii in munca fata de
starea tehnica a transportului
de pasageri.

5.4. Cerintele securitatii si
sanatatii in munca a
marfurilor perisabile.
5.5.Cerintele de securitate la
transportarea incarcaturilor
periculoase si agabaritice.
5.6. Cerintele securitatii si
sanatatii in munca la lucrarile
de incdrcare-descarcare.
5.7.Cerinte referitoare la
admiterea soferilor la trafic.

5.1. Identificarea riscurilor ce
pot
executarii lucrdrii specifice.
5.2.

parveni in  timpul

Elaborarea proiectului

instructiunii vizand
securitatea si sanatate 1n
munca la locul de munca
specific.

5.3. Stabilirea si aplicarea
mijloacelor de  protectie

individuala si colectiva la locul
de munca specific.

5.4. Monitorizarea respectarii
de securitate si
sandtate in munca n timpul

cerintelor

executiei lucrarilor de
subalterni.

5.5. Acordarea  primului
ajutor medical in

corespundere cu factorii de
risc la locul de munca specific
in limita  competentelor

detinute.

6.Securitatea la incendiu

CS.6. Realizarea activitatilor
de prevenire si stingere a
incendiilor.

6.1.Clasificarea materialelor si
substantelor conform
combustibilitatii;

6.2. Categoriile incdperilor de
producere si  activitatilor
conform pericolului de
producere a exploziilor si
incendiilor si cerintele de

dotare a acestora pentru
protectia in caz de incendiu;
6.3.Mijloace de stingere a
incendiilor;

6.4. Mijloace de comunicare si

6.1. Identificarea factorilor ce
pot produce incendiu.

6.2. Clasificarea lucrarilor
dupa gradul de pericol-
explozie.

6.3. Organizarea serviciului

de protectie antiincendiara la
locurile de munca.

6.4. Realizarea procedurilor
de protectie a oamenilor si
bunurilor in caz de producere
a incendiilor.

6.5. Aplicarea mijloacelor de
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Unitati de competenta

Unitati de continut

semnalizare a incendiilor;

6.5. Protectia oamenilor in caz
de producere a incendiilor
6.6.
asupra organismului uman.

Consecintele  focului

Abilitati
stingere a incendiilor.
6.6. Acordarea  primului
ajutor medical in caz de
combustie.

6.7. Elaborarea si aplicarea

6.7. Masurile de profilaxie a | masurilor de profilaxie a
incendiilor. incendiilor.
7.Protectia mediului ambiant
CS.7. Realizarea masurilor de | 7.1. Cadrul legislativ al | 7.1. Identificarea factorilor
protectie a mediul ambiant. protectiei mediului ambiant; nocivi la locurile de munca cu
7.2. Factorii nocivi rezultanti a | impact negativ asupra
activitatii de producere ce | mediului.
polueaza mediul ambiant. | 7.2. Determinarea Si
Impactul acestora asupra | implementarea masurilor
mediului; pentru diminuarea impactului

7.3. Masurile complexe de
protectie a mediului ambiant
la locul de munca si in cadrul
intreprinderii.

negativ asupra mediului.
7.3. Monitorizarea
la locul de muncd a
respectarii normelor de

protectie a mediului ambiant.

VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore
Nr. e Contact direct
. Unitati de invatare Lucrul
el Total ic3
Prelegeri Practica/ individual
Seminar
1. | Serviciul de securitate si 8 2 - 6
sanatate Tn munca
2. | Factorii de risc si nocivi la 6 2 - 4
locul de munca
3. | Accidente de munca 6 2 2 2
4. | Igiena de producere sia 10 2 2 6
muncii
5. | Tehnica securitatii 20 2 2 16
6. | Securitatea la incendiu 6 2 - 4
7. | Protectia mediului ambiant 4 2 - 2
Total 60 14 6 40
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VII. Studiu individual ghidat de profesor

Materii pentru studiul individual

Produse
de elaborat

Modalitati de
evaluare

Termene de
realizare

1. Serviciul de securitate si sanatate in munca

Bazele legislative ale Securitatii si
sanatatii in munca

Acte normative de Securitate si
sanatate Tn munca

Sistemul standardelor ale
Securitatii si sanatatii in munca
Masurile organizatorice privind
Securitatea si sandtatea Tn munca

Referat

Comunicare

Saptamana 2

2. Factorii de risc si nocivi la locul de munca

Factorii de risc la intreprinderile de
transport auto

Masurile de Securitate si sanatate
fn munca n procesul de lucru cu
substante toxice.

Determinarea gradului factorilor de
risc.

Conspect

Prezentare

Saptamana 3

3. Accidente de munca

Preintdmpinarea traumatismelor in
productie si a bolilor profesionale
Metodele de analiza a accidentelor
de munca

Tntocmirea proceselor verbale la
accidente de munca

Conspect

Expunere

Saptamana 4

4. Igiena de producere si a muncii

Cerintele S.S.M. fata de terenurile
deschise, incdperile de productie si
pastrare automobilelor

Cerintele sanitare fata de
incaperile de deservire sociala si
administrativa

Proiect de grup

Prezentare
publica

Saptamana 5

5.Tehnica securitatii

Cerintele S.S.M. la transportarea
incarcaturilor periculoase
Cerintele S.S.M. la efectuarea
lucrarilor de incarcare-descarcare
in depozite angro

Cerintele S.S.M. fata de
dispozitivele si mecanismele
utilizate la lucrarile de incarcare-
descarcare.

Conspect

Prezentarea
conspectului

Saptamana 7
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Produse Modalitati de | Termene de

Materii pentru studiul individual .
de elaborat evaluare realizare

Actiunea curentului electric asupra
organismului uman. Referat Comunicare | Saptamana 8

6.Securitatea la incendiu

Securitatea antiincendiara la
intreprinderea de transport auto. ) Prezentare o Y.
L o Proiect de grup L. Saptamana 9
Masurile de profilaxie publica

antiincendiara.

7.Protectia mediului ambiant

Organizarea masurilor de ocrotire a .
Prezentare Saptamana

mediului ambiant la intreprinderile Referat .
publica 10

de transport auto.

VIII. Lucrarile practice recomandate

Ordinea,cercetarea accidentului in productie si intocmirea procesului-verbal.
Elaborarea instructiunilor de securitate si sanatate Tn munca.
Determinarea parametrilor microclimei la locul de munca.

IX. Sugestii metodologice

Finalitatile procesului de instruire in cadrul modulului Securitatea si sdndtatea in
muncd sunt materializate prin competente profesionale generale si specifice. In procesul de
instruire orientat spre formarea competentelor, cadrele didactice vor aplica metodele de
predare-invatare ce asigura dezvoltarea si consolidarea celor trei componente ale
competentelor: cunostinte, abilitati si aptitudini.

Pentru formarea cunostintelor se recomanda o abordare didactica flexibila,
profesorul va utiliza urmatoarele metode, procedee si tehnici de predare invatare: prelegerea,
explicatia, conversatia euristica, dialogul, problematizarea, precum si forme de lucru: frontal,
individual si in echipa.

Pentru formarea abilitatilor cele mai recomandate strategii sunt cele in care
predomind actiunea de investigatie a realitatii (observatia, experimentul, modelarea,
demonstratia) si strategiile in care se pune accentul pe actiunea practica (exercitiul, lucrarea
practica, jocul didactic). Aceste strategii au un caracter aplicativ si formeaza la elevi abilitati
actionar - practice.

Pentru formarea aptitudinilor se recomanda de a aplica strategii care formeaza
la elevi valori si atitudini personale: studiul de caz, interviul, jocul de rol, dezbaterea, asaltul de
idei etc.

Strategiile, metodele si tehnicile utilizate in procesul de formare a
competentelor se vor realiza in cadrul unor forme de organizare a actiunii didactice, cum ar fi:

- activitati frontale ( se vor aplica preponderent in cadrul prelegerilor);

- activitati Tn grup (se vor aplica preponderent in cadrul lucrarilor practice);

- activitati individuale (se vor aplica preponderent studiului individual).

Cadrul didactic va ordona continuturile modulelor curriculumului fin
conformitate cu logica domeniilor specialitatii si logica didactica, iar activitatile de predare-
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fnvatare vor fi selectate in asa mod, ca sa asigure conditii optime pentru formarea si
dezvoltarea competentelor specificate in curriculum.
n elaborarea propriilor strategii didactice, fiecare cadru didactic se va conduce
de urmatoarele principii moderne ale educatiei:
- elevii invata cel mai bine atunci cand considera ca fnvatarea raspunde nevoilor
proprii;
- elevii invata atunci cand sunt implicati activ in procesul de invatare;
- elevii au stiluri diferite de Tnvatare: ei invata Tn moduri diferite, cu viteza
diferita si din experiente diferite;
- elevii invata cel mai bine atunci cand li se acorda timp pentru a asimila
informatiile noi si pentru a le consolida cu cunostintele vechi.
Tn activitatile practice accentul se va pune pe realizarea cu exactitate si la timp
a tuturor sarcinilor de lucru. Realizarea sarcinilor in cadrul activitatilor practice, va urmari nu
numai dezvoltarea abilitatilor individuale, dar si a celora de lucru in echipa.
in procesul de predare - invitarea - evaluare, in mod obligatoriu, se va asigura
respectarea cu strictete a documentelor tehnice si recomandarilor interne din intreprinderilor
de transport marfa si persoane.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Axarea procesului de invatare — predare - evaluare pe competente, presupune
efectuarea evaluadrii pe parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea continua va fi
structurata n evaluari formative si evaluari sumative (finale).

Pentru evaluarea formativa/continua a cunostintelor, in cadrul prelegerilor se
recomanda de a aplica chestionarea orala sau scrisd. Ca instrument de evaluare scrisa, se
recomanda aplicarea fiselor de lucru, testelor.

Activitatile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si obtinerea
unui feedback continuu, fapt ce va permite imbunatatirea procesului de invatare, stimularea
autoevaluarii si a evaludrii reciproce, evidentierea succeselor, implementarea evaluarii
selective sau individuale.

Evaluarea formativa/continua a abilitatilor si aptitudinilor se va realiza in cadrul
realizarii lucrarilor practice si completarii portofoliului cu lucrari elaborate individual.

Pentru evaluarea abilitatilor si aptitudinilor, in cadrul lucrarilor practice, se va
aplica observarea directa a corectitudinii realizarii acestora. Ca instrument de evaluare se
recomandd de a utiliza fisa de evaluare individuald. Cadrul didactic va aprecia activitatea
elevului in fisa, conform criteriilor de evaluare.

Evaluarea abilitatilor si aptitudinilor Tn cadrul studiului individual, se va realiza
prin prezentarea produselor elaborate.

Pentru eficientizarea proceselor de evaluare, cadrul didactic in prealabil va
aduce la cunostinta elevilor tematica lucrarilor, modul de evaluare (bareme/grile/criterii de
notare) si conditiile de realizare a fiecarei evaluari.

Evaluarea sumativa se va realiza la finele modulului, prin sustinerea
examenului format din doua probe: teoretica si practica. Proba teoretica se recomanda de a fi
realizatd in scris, prin rezolvarea unui test docimologic. Proba practica se recomanda de a fi
organizata prin rezolvarea unei situatii problema, care solicita elevului demonstrarea
competentelor profesionale. Cadrele didactice vor elabora sarcini, prin care vor orienta
comportamentul profesional al elevului spre demonstrarea sistemului de cunostinte si abilitati.
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in acest scop vor fi clar stabiliti indicatorii si descriptorii de performantd ai procesului si
produsului realizat de catre elev.

Proba practica de evaluare sumativa a competentelor se recomanda de a fi
desfasurata, in baza situatiilor-problema de la viitoarele locuri de munca:

- identificarea factorilor de risc si nocivi in cadrul unei activitati de producere,
determinarea masurilor si mijloacelor de diminuare a acestora;

- instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca, intocmirea registrelor de
evidenta;

cercetarea unui accident de munca conform sarcinii anuntate in proba;

determinarea parametrilor microclimei Tn incapere si concluzionarea rezultatelor
obtinute;

evaluarea gradului de iluminare in incdpere si stabilirea tipului de iluminat;

estimarea nivelului de zgomot in atelier si concluzionarea rezultatelor obtinute,
masurile de realizat;
- elaborarea instructiunii cu cerinte specifice de securitate Tn munca in
corespundere cu caracterul lucrarilor executate;
- selectarea mijloacelor pentru stingerea incendiilor si cantitatea acestor in
dependenta de genul de activitate desfasurat;
- specificarea actiunilor de acordare a primului ajutor medical in dependenta de
caracterul traumelor identificate.
n calitate de produse pentru misurarea competentei se vor folosi, dupé caz:
- fisa de evaluare a locurilor de munca;
- registrul de evidenta a instruirii in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
- procesul —verbal al cercetarii accidentului de muncs;
- instructiuni elaborate(secvente).
Criteriile de evaluare a produselor pentru masurarea competentelor vor include:

respectarea legislatiei si normelor specifice in domeniu;

respectarea procedurilor stabilite;

justificarea solutiilor propuse in corespundere cu situatia de problema anuntata;

corectitudinea completarii actelor specifice domeniului de activitate;

raportarea mijloacelor de protectie individuale si colective selectate la factorii de risc;
- Corelarea mijloacelor de stingere a incendiilor selectate, cu factorii de risc
identificati Tn cadrul activitatii specifice desfasurate.

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Cerinte fata de salile de curs

Pentru orele teoretice Cabinet , proiector, calculator, fise de lucru, planse, aparate
pentru determinarea parametrilor microclimei,mijloace de
protectie individuala.

Pentru orele de laborator | Procese verbale, sonometru, luxmetru, psihrometru,
Termoanemometru, instructiuni de securitate,mijloace primare
de interventie la incendii.
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XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Locul in care poate fi Numarul de
Nr. . . consultata/ exemplare
Denumirea resursei . . . -
crt. accesata/ procurata disponibile
resursa
1. | Constitutia Republicii Moldova- | http://lex.justice.md
Chisinau,Directia de stat pentru asigurarea
Informationala MoldPres,1994.
2. | Codul muncii al Republicii Moldova;Chisinau, | http://lex.justice.md
2003.
3. | Legea Republicii Moldova cu privire la | http://lex.justice.md
Securitatea si Sandtatea in Muncd-Nr.186 din
10.07.2008.
4. | GHID de Protectie a Muncii.Partea |.-Chisinau, Biblioteca 1
Centrul didactic”Protectia Muncii”,1995.
5. | GHID de Protectia Muncii. Partea Il. -Chisindu, Biblioteca 1
Centrul didactic ”Protectia Muncii”,1997.
6. | Programul national in domeniul Securitdtii si Biblioteca 1
Sanatatii  In - Muncd pe anii  2012-
2016.Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei al Republici Moldova.
7. | Securitatea si Sdndtatea in Muncd(indrumar Biblioteca -
practic).Chisinau, 2010.
8. | I.Cuznetov. “OxpaHa mpyoda Ha Biblioteca 100
asmompaHCcriopmHeIx npednpuamusx”
M.1989.
9. | Culegerea de acte normative privind protectia Biblioteca 10
muncii.-Chisinau, Ministerul invatamantului al
Republicii Moldova,1996.
10.| Protectia muncii(pentru fnvatamantul Biblioteca 1
preuniversitar). Bucuresti, Editura didactica si
pedagogica,1994.
11.| W. Ky3HeuoB “OxpaHa TpyAa Ha o . 100
Biblioteca
aBTOTPAHCMNOPTHbIX NpeanpuaTnax”M.1989.
12.| Regulile cu privire la transportarea mdrfurilor Biblioteca 5

periculoase cu transportul auto pe teritoriul
Republicii Moldova;Chisindau,1994.
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