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I. Preliminarii

Curriculumul modular la “Contabilitatea institutiilor publice” este un document normativ si
obligatoriu pentru pregdtirea specialistilor in domeniul de formare profesionalda Contabilitate si
impozite, specialitatea Contabilitate in institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar.

Unitateade curs Contabilitate institutiilor publice are menirea de a prezenta sisteme, principii,
metode si tehnici de organizare si conducere a contabilitatii institutiilor publice in conditiile
modificarilor legislative survenite in ultimii ani. Tn cadrul unitatii de curs se pune accent pe studierea
contarii mijloacelor fixe, materialelor, decontarilor cu personalul, aplicarea legislatiei in domeniu
contabilitatii bugetare si completarea rapoartelor financiare bugetare.

Curriculumul modular ,Contabilitatea institutiilor publice” reprezintd o parte integrald a
complexului de discipline de specialitate, prevazute de planul de studii pentru pregatirea specialistilor
din domeniul economic. Caracterul modular asigura posibilitatea de receptivitate si flexibilitate la
schimbarile survenite. Curriculumul este conceput modularsiinclude 12 unitati de invatare: Organizarea
evidentei contabile ininstitutiile publice, Bilantul contabil si planul de conturi, Contabilitatea finantarii si
a numerarului, Contabilitatea cheltuielilor, Contabilitatea decontarilor cu personalul, Contabilitatea
creantelor si datoriilor, Contabilitatea mijloacelor fixe si a activelor nemateriale, Contabilitatea
materialelor, Contabilitatea veniturilor, Contabilitatea rezultatului financiar, Rapoartele financiare in
institutiile publice, finalizandu-se cu examen. Nota finala se va stabili in proportie de 60% reusita
curenta si 40% nota de la examen.

Pentru accentuarea caracterului practic — aplicativ al unitatii de curs se recomanda corelarea
aspectelor normative de tinere a contabilitatii cu abordarile contabile distinctive a unor fapte specifice
ale vietii economice ainstitutiilor publice.

Unitatile de curs ce necesita a fi studiate pand la demararea procesului de instruire la modulul

Contabilitatea institutiilor publice:

F.04.0.012 Bazele contabilitatii;

F.05.0.013 Finante;

F.05.0.014 Metode si tehnici de evaluare contabil3;
S.02.0.028 Practica de initiere in specialitate;
S.04.0.029 Practica de specialitate I.
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Il Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Contabilitatea ca baza a sistemului informational al gestiunii economiei nationale este un
instrument indispensabil in elaborarea planurilor de dezvoltare economico-sociald, in urmarirea
realizarii lor, in organizarea si conducerea proceselor economice, utilizarea mai eficienta a resurselor
materiale si de munca. O buna informare economica constituie intotdeauna temeiul unei interventii
competente in organizarea si dirijarea proceselor economice.

Fiind un component al informarii economice, la disciplina contabilitatea in institutiile publice
viitorii specialisti se familiarizeaza cu reflectarea corecta a procesului de executare a bugetului public
national, afelului cum se gestioneaza mijloacele materiale si banestiale institutiilor publice, furnizand in
acelasi timp informatii asupra indicatorilor necesari organelor de conducere ierarhic superioare.

in prezent, importanta contabilititii din institutiile publice creste, datoritd importantei
informatiilor pe care le furnizeaza, informatii utile in procesul finantarii bugetare si repartizarea efectiva
acheltuielilor bugetare.

Unitateade curs Contabilitatea institutiilor publice are un rol esential in formarea specialistului
din domeniul Contabilitate, deoarece dezvolta competentele profesionale specifice necesare unui
contabil.

Studierea Contabilitatii institutiilor publice este conditionata de bund intelegere a proceselor si
operatiuniloreconomice ainstitutiilor bugetare, de efectele pe care tranzactiile si alte evenimente le au
asupra Bugetului de stat.

Continutul modulului dezvolta aspectele teoretice si metodologice privind prelucrarea datelor si
obtinerea informatiilor aferente Rapoartelor financiare bugetare.

Unitateade curs ofera elevuluiposibilitatea aplicarii rationamentului profesional in a solutiona
probleme si situatii reale, de a se integra cu succes in activitatea profesionala.

Atitudinile si comportamentele caracteristice unui contabil corect si onest, formate in cadrul
acestei unitati de curs, vor contribui la desfasurarea unei activitati independente si la o cariera de
succes.

Elevii vorfi capabili sainteleaga esenta, pozitiasi procesul de functionare asistemuluibugetarin
Republica Moldova. Concomitent elevii vor obtine cunostintele si competentele necesare pentru a

desfasura activitati de formare a bugetului si evidenta a finantarii bugetare.
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lll. Competentele profesionale specifice modulului

1. Reflectareafinantarii primite de la bugetul de stat, cit si a cheltuielilor efectuate din fondurile
bugetare;

2. Tnregistrarea operatiilor economice in documentele primare;

3. Contabilizarea operatiilor economice pe baza documentelor primare si reflectarea acestorain

note de contabilitate;
4. Evidenta operatiunilor legate de activele uzurabile, bunurile materiale, cit si decontari;
5. Gestionarea eficienta a mijloacelor speciale;

6. Intocmirea rapoartelor privind executarea bugetelor institutiilor publice.

IV. Administrarea modulului

Numarul de ore
Semestrul Contact direct Modalitatea | Numarul de
Total . Lucrul de evaluare credite
Prelegeri Pract.lca/ individual
Seminar
VII 120 30 30 60 ex 4
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V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta Unitati de continut Abilitati
1. Organizarea evidentei contabile in institutiile publice
UC1. Operareacu actele legislative sinormativela | 1.1.0rganizarea, obiectul si sarcinile evidentei Al. Implementarea normelor prevazute pentru
organizarea evidenteicontabile in institutiile | contabileininstitutiile publice evidenta contabild ainstitutiilor publice.
publice. . 1.2. Reglementarea normativa a contabilitatii A2.Elaborareaproiectuluide buget al institutiei
institutiilor publice publice.
1.3. Bugetul publicnational, componenta si A3.Monitorizarea moduluisi gradului de
structura. conformare a unei activitati labugetul de stat.
1.4. Tehnicainregistrarii operatiuniloreconomice in | A4. Operarea cu tranzactiile economice din
evidenta contabila institutiile publice, conform tehnicii de
inregistrare.
2. Bilantul contabil si planul de conturi
UC2. Examinarearelatiilor ce aparintre Bilantul 2.1 Definirea, continutul si structura bilantului Al. Categorisirea elementelor patrimonialeale
contabil si Planul de conturi. contabil. institutiilor publice n active si pasive.
2.2 Planul de conturi al evidentei contabile in A2. AplicareaPlanului de conturi latranzactiile
institutiile publice economice.
2.3 Executorii de buget, drepturile si obligatiunile A3. Respectadrepturilesi obligatiile executorilor
lor. de buget.
3. Contabilitatea finantarii si a numerarului
UC3. Inspectarea metodeifinantdrii bugetare prin | 3.1 Finantarea bugetara si sarcinile ei. Trasaturile si| Al anegistrareaTn conturi contabile afinantarii

prismaoperatiunilorde evidentaa
mijloacelor banestiin conturi siin casierie.

metoda finantarii din buget.

3.2 Contabilitatea finantarii si a
conturile curente bugetare.

3.3. Evidenta mijloacelor banesti in casierie.
3.4 Inventarierea casei si contabilizarea
divergentelor constatate.

numerarului Tn

bugetare;

A2. Repartizareafinantariibugetare in functie de
prevederile bugetului;

A3. Contabilizarea operatiunilor aferente
conturilor curente bugetare si operatiunilor de
casa.

A4.Desfasurareaoperatiunilor de inventariere in
timpul stabilit.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

4. Contabilitatea cheltuielilor

UC4. Determinareaoperatiunilorde evidentaa
cheltuielilorin funtie de tipul acestora.

4.1. Contabilitatea cheltuielilor bugetare efective
4.2. Contabilitatea cheltuielilor de casa

Al. Contabilizarea cheltuielilor bugetare efective
suportate de institutiile publice.

A2. Verificareazilnicaasoldurilordin bancasidin
casa in baza documentelor contabile primare.
A3. Aplicareaformulelor contabile laevidenta
cheltuitelor de casa.

5. Contabilitatea decontarilor cu personalul.

UC5. Organizareaevidentei in baza conturilor
contabile aferentedecontarilor cu
personalul.

5.1.Contabilitatea decontarilor cu personalul privind

retribuirea muncii

5.2.Contabilitatea decontarilor privind asigurarile

sociale de stat
5.3. Contabilitatea decontarilor privind asigurarea
obligatorie de asistenta medicala

Al. Aplicareametodeide formare asalariului brut
in baza Retelei tarifare unice de salarizare;
A2.Contabilizarea operatiunilor privind asigurarile
sociale de stat;

A3. Reflectareain conturi a datoriilor calculate
fata de salariati;

A4. Contabilizarea operatiunilor economice
aferente retinerilordin salariu.

6. Contabilitatea creantelor

UC6. Analizareacreantelorprinprisma
tranzactiilor si operatiunilor economice
survenite ininstitutiile publice.

6.1Contabilitatea avansurilor acordate entitatilor.

6.2Contabilitatea creantelor aferente decontarilor cu

titularii de avans.

6.3.Contabilitatea creantelordin prestareaserviciilor
privindintretinerea copiilorininstitutiile prescolare.

A1l.Tnregistrareain conturi a avansuriloracordate
entitatilor.

A2. Perfectareadocumentelor primare privind
creantele cutitularii de avans.

A3. Contabilizarea operatiunilor economice
aferente creantelordin prestareaserviciilor
privindintretinerea copiilorininstitutiile
prescolare.

8/19




Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

7. Contabilitatea datoriilor

UC7. Detectareadatoriilorrezultatein urma 7.1 Contabilitatea datoriilor fata de furnizori. A1l.Tntocmireanotelor contabile, situatiizilnice a
desfasurarii activitatiiinstitutiilor publice. 7.2 Contabilitatea Tmprumuturilor bugetare la|conturilorsibalante de verificarein baza
primariile sdtesti/orasenesti. evidentei contabile primare adatoriilor.
A2. Reflectareain conturi a datoriilor calculate
fata de furnizori.
A3. Contabilizarea creditelor siimprumuturilor
bugetare la primariile satesti/orasenesti.
8. Contabilitatea mijloacelor fixe si a activelor nemateriale
UC8. Prezentareaevidenteicontabile amijloacelor| 8.1 Componenta si caracteristica mijloacelor fixe.| Al. Perfectareadocumentelor primare de
fixe si activelor nemateriale in baza Evidenta lor operativa evidentd amijloacelorfixe, corectsicomplet.
documentelorsi conturilor contabile 8.2.Evidenta sintetica si analitica a mijloacelor fixe [A2. Elaboreaza calcule privind uzura mijloacelor
aferente. 8.3. Evidenta uzurii mijloacelor fixe fixe.
8.4. Casareamijloacelorfixe. A3. Contabilizareaintrarii, uzurii si iesirii
8.5 Evidentaactivelor nemateriale. mijloacelor fixe.
A4. Inregistrareain conturia activelor
nemateriale.
9. Contabilitatea materialelor
UC9. Contarea materialeinscopul desfdsurarii 9.1.Componentasi destinatia materialelor. Evidenta| Al. Gruparea in conturi a materialelor conform

normale a activitatii institutiei publice.

lor operativa
9.2.Evidentasintetica si analitica a materialelor

surselorde aparitie aacestora.

A2. Operareacu stocurile de materialein baza
metodelorde evaluarecurenta.

A3. Reflectareain conturi a materialelor utilizate
deinstitutiile publice.

9/19




Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

10. Contabilitatea veniturilor

UC10. Identificareaformulelor contabilede
evidentaaveniturilor conditionatede sursele

de provenientdaacestora.

10.1 Componenta, caracteristica, clasificareassi
evaluareaveniturilor.

10.2 Contabilitateaveniturilor din prestarea
serviciilor privind studiile contra plata.

10.3 Contabilitateaveniturilordin dareain
locatiune/arendaabunurilor patrimoniului public.
10.4 Contabilitatea veniturilor primariilor
satesti/ordsenesti.

A1l.Tnregistrarea contabild aveniturilordin
prestareaserviciilor privind studiile contra plata.
A2. Contabilizareaveniturilordin dareain
locatiune/arendd abunurilor patrimoniului public.
A3. Pregatireadocumentelorde evidentda
veniturilor primariilor satesti/orasenesti.

11. Contabilitatea rezultatului financiar

UC11. Contabilizarearezultatuluifinanciarprin
prismatranzactiilorsi operatiunilor
economice survenite lainstitutiile publice.

11.1 Inventarierea patrimoniului institutiilor publice
si contabilizarea divergentelor constatate.

11.2 Contabilitatea rezultatuluifinanciar al
institutiilor publice dinanul curent.

11.3 Contabilitatea rezultatuluifinanciaral
institutiilor publice din aniiprecedenti.

Al. Depistarealipsurilorsi/sau plusurilor rezultate
dininventariere.

A2. Prezentareain conturi contabile arezultatului
financiar al institutiilor publice din anul curent.
A3. Contabilizarearezultatuluifinanciaral
institutiilor publice din anii precedenti.

12. Rapoartele financiare in institutiile publice.

UC12. Aplicareametodologieide completarea
rapoartelorfinanciare ininstitutiile publice.

12.1lmportanta si clasificarearapoartelor financiare.
12.2Structura, intocmireasi prezentarea rapoartelor
financiare privind executarea bugetelor institutiilor
publice.

Al.inscriereain registre operatiunile efectuatein
baza documentelor primare.

A2. Aplicarea metodologieide intocmire a
rapoartelorfinanciare.

A3. Prezentarealatimp a rapoartelorfinanciare
privind executarea bugetelorinstitutiilor publice.
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VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore

Nr. v A x Contact direct
Unitati de invatare
crt. Total Lucrul
. P - - . .
Prelegeri ract.lca/ individual
Seminar
1. | Organizareaevidenteicontabilein 8 2 2 4
institutiile publice
2. | Bilantul contabil si planul de conturi 8 2 2 4
3. | Contabilitatea finantarii sia numerarului 16 4 4 4
4. | Contabilitatea cheltuielilor 12 4 2 6
5. | Contabilitatea decontarilor cu personalul 18 4 4 8
6. | Contabilitateacreantelor 8 2 2 4
7. | Contabilitatea datoriilor 8 2 2 4
8. | Contabilitatea mijloacelorfixesia 10 2 4 8
activelornemateriale
9. | Contabilitatea materialelor 8 2 2 4
10. | Contabilitatea veniturilor 8 2 2 4
11. | Contabilitatea rezultatuluifinanciar 8 2 2 6
12. | Rapoartele financiareininstitutiile publice 8 2 2 4
Total 120 30 30 60
VII. Studiu individual ghidat de profesor
Modalitati de Termeni
.. s L Produse de
Materii pentru studiul individual evaluare de
elaborat .
realizare
Organizarea evidentei contabile ininstitutiile publice
1. Bugetul familiei pe parteade venituri si Studiude caz | Demonstrare Saptamina
parteade cheltuiel 2
Contabilitatea finantarii si a numerarului
1. Finantareabugetara—caracteristici si functii Referat Prezentarea Saptamina
referatului 3
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numerarului

e Procedura primirii finantarii de la buget — aspecte

metodologice;

Modalitati de Termeni
. sl Produse de
Materii pentru studiul individual evaluare de
elaborat .
realizare
Contabilitatea cheltuielilor
1. Structura cheltuielilorbugetare pe sectoare, Prezentare Derulareade Saptamina
conforul Bugetului de Stat. prezentari 4
Contabilitatea decontarilor cu personalul
1. Calcululsalariuluide baza Studiu de caz | Demonstrare Saptamina
5
2. Calcululindemnizatiei privind incapacitatea Studiu de caz | Demonstrare Saptamina
temporarda de munca. 6
3. Calculul salariului aferent concediului Studiu de caz | Demonstrare Saptamina
medical 8
4. CompletareaDarilorde seamalunare si Studiude caz | Demonstrare Saptamina
trimestriale aferente salariului calculat sia 10
retinerilordinsalariu.
Contabilitatea mijloacelor fixe si a activelor nemateriale
1. Contabilitateaintrarilor mijloacelor fixe. Studiu de caz | Demonstrare Saptamina
Documente contabile 12
Contabilitatea rezultatului financiar
1. Rezultatul financiaral institutiilor bugetare Prezentare Derulareade Saptamina
prezentari 14
Rapoartele financiare in institutiile publice
1. Structura sicontinutul Rapoartelorfinanciare| Studiude caz |Demonstrare Saptamina
aleinstitutiilor publice 15
VIII. Lucrarile practice recomandate
Nr. Unitati de invitare Lista lucrarilor practice Ore
. . . e Structura organizatorica a institutiilor publice; 2
Organizareaevidentei . . . : e
o e Rolul si sarcinile evidentei contabile in institutiile
contabile ininstitutiile .
. publice;
publice . . L .
e Bugetul public national —structura si componenta;
2. Bilantul contabil si planul de | ® Trezoreria —banca a statului. 2
conturi e Studii de caz cu aplicarea Planului de conturi si a
Bilantului contabil.
3. Contabilitateafinantariisia | ® Rolul executorilor de bugetin procesul bugetar; 2
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4. Contabilitatea cheltuielilor e Modul de efectuare a inventarierii casieriei; 2
e Cheltuielilebugetare sirolul acestora pe plan socio-

economic;
5. Contabilitatea decontirilor | ® Calcularea salariilor din sfera bugetara; Cuantumul 2
cu personalul contributiei individuale de asigurari sociale si

influenta acestuia asupra marimii pensiilor;
e Aspecte metodologice de calculare aindemnizatiilor
pentru incapacitatea temporara de muncs;

6. Contabilitateacreantelorsi | ¢ Cheltuielilede deplasare si limitele admise de lege 2
datoriilor ale acestora;
7. Contabilitatea mijloacelor e Procedura de casare a mijloacelor fixe; 2

fixe sia activelor
nemateriale

8. Contabilitatea materialelor | ® Componenta si diversitatea materialelor 1in 2
institutiile publice;
9. Contabilitatea veniturilor e Mijloacele speciale —sursa alternativa de acoperire 2
a cheltuielilor institutiilor publice;
10. | Contabilitatea rezultatului | e Aspecte practice de calculare a rezultatului 2
financiar financiar.
11. | Rapoartele financiarein e Rapoartele financiare — mod de intocmire si 2
institutiile publice prezentare.
Total

IX. Sugestii metodologice

Procesul de instruire in institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, are drept scop pregatirea unui specialist practic intr-un termen relativ scurt.

Tn hotdrirea acestei probleme o directie importantd o constituie intensificarea procesului
instructiv, adica elaborarea siimplementarea formelor si metodelor, ce prevad dezvoltarea interesului
“fata de ceea ce fac” si formarea deprinderilor practice.

Metodele date permite elevilor sa descopere singur cunostintele, sa prelucreze si sa gaseasca
solutii la problemele aparute. Utilizarea acestor metode este destul de eficientd, deoarece dezvolta
personalitatea creativitatea si diferite forme de gindire.

Contabilitatea institutiilor publice este prezentat ca un domeniu de aplicare extins, care nu se
axeaza doar pe modalitatea traditionala si formala de instruire. Continutul modulului va fi prezentat,
utilizind o combinatie echilibrata dintre viziuni teoretice, exercitii practice, probleme si studii de caz.

La studierea contabilitatii institutiilor publice se pot utiliza diverse forme / metode / surse de
dezvoltare profesionald, precum metodele interactive, care sunt modalitati moderne de stimulare a
fnvatarii si dezvoltarii personaleincad de la varstele timpurii, suntinstrumente didactice care favorizeaza
interschimbul de idei, de experiente, de cunostinte. Interactivitatea presupune o invatare prin

comunicare, prin colaborare, produce o confruntare de idei, opinii si argumente, creeaza situatii de
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fnvatare centrate pe disponibilitatea si dorinta de cooperare, pe implicarea directa si activa, ceea ce
favorizeaza studierea disciplinei.

Strategiile, metodele si tehnicile utilizate in procesul de formare a competentelor se vor realiza
in cadrul unor forme de organizare a actiunii didactice. in procesul de instruire, componentele
competentei se formeaza prin sarcini didactice cu caracter de problema, prin adaptarea unei game de
tehniciinteractive care asigura o educatie dinamica, formativa, motivational3, reflexiva si continua. Vor
fi indicate particularitatile metodologiilor utilizate in procesele de predare-invatare-evaluare a
modululuiin cauza. Toate metodele active se aflaintr-o continua diversificare si dezvoltare. Dintre cele
mai utilizate sint: problematizarea, metoda euristica, studiul de caz, brainstorming-ul, jocul didactic,
algoritmizarea. Pentru institutiile profesional-tehnice la metodele active participative de instruire se
refera practica si conferintele stiintifico-practice.

Toate formele de predare sint orientate spre 3 componente a activitatii creatoare:

» bazainformationala
> gindirealogica
» deprinderi practice
Avantajele metodelor interactive:
e Suntcentrate pe elevsiactivitate;
e Punaccent pe dezvoltareagindirii, formarea aptitudinilor si adeprinderilor;
e Tncurajeazd participareaelevilor, initiativa, implicarea si creativitatea;
e Determindun parteneriat profesor-elev prin realizarea unei comunicari multidirectionale;

Pentrufacilitarea procesuluide asimilare de catre elevi acunostintelor, se recomanda utilizarea
urmatoarelor metode:interviul, lecturaghidata, exercitii practice in bazainstitutiilor publice, probleme
pentru dezvoltarea gindirii logice etc.

Tn activitatile practice, accentul se va pune pe indeplinirea cu exactitate si la timp a sarcinilor de
lucru. Realizarea proiectelor in cadrul activitatilor practice va urmari nu numai dezvoltarea abilitatilor
individuale, dar si a celor de lucru in echipa.

n activitatileindividuale, accentul se va pune pe studiere, analiza si sistematizarea materialului
teoreticsi practicin scopul indeplinirii sarcinilor de lucru individual. Acestea vor fi preze ntate in forma

de portofolii, proiecte, sarcini specifice etc.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Conceptul invatamintului formativ impune procesului didactic schimbari in toate elementele
constituitive ale acestuia si, in primul rind, face posibil un schimb de accente: cel care invata este

considerat agentul principal. Tn invatdmintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,
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elevut este cel care “se formeazad” ca personalitate, ca specialist in domeniu, sub indrumarea si cu
sprijinul profesorului. Activitatea elevului in procesul de instruire trebuie situata pe prim plan.

Procesul didactic, finalizat prin achizitionarea cunostintelor, presupune un control al efectelor
pentru o derulare mai eficienta. Evaluarea inseamna utilizarea unui sir de operatii prin care se obtin
informatii utile cu privire la nivelul de pregatire a elevilor si calitatea instruirii. Scopul evaluarii fiind
constatarea efectelorunei actiuni educationale apare ca o necesitate, deoarece permite confruntarea
unui rezultat cu un obiectiv. Cunoasterea rezultatelor evaluarii ofera profesorilor informatiile care-i
ajuta sa depisteze acele aspecte ale procesului asupra carora trebuie sa-si concentreze atentia si
eforturile.

Tn fnvatdmintul formativ-inovativ evaluarea este desfdsuratd pentru adaptarea modului de
lucru al profesoruluilacerintelefiecarui elev, vizindu-se atit stabilitatea nivelului initial de pregatire, cit
si volumul, calitatea cunostintelor simulate intr-o anumita perioada.

Dupa modul de integrare in desfasurarea procesului didactic se contureaza urmatoarele forme
de evaluare:

a) evaluareainitiala este menita sa stabileasca nivelul de pregatire a elevilor lainceputul studierii noi
discipline. Genericul tipului respectiv de evaluare ar fi: “Informati-va cu privire la ceea ce stie elevul si
fnvatata-l in consecintd”. Evaluarea initiala va oferi profesorului o sursa utila de informatii pentru
definirea obiectivelor de invatare la audit si asigura punctul de referintd pentru evaluarea eficientei
profesorului educational.
b) evaluarea continua (formativd) presupune verificdri sistematice pe parcursul actului didactic. Tn
procesul evaluarii continue:

o se evalueaza performantele tuturor elevilor privind intregul continut esential al materiei

studiate iIn modulele respective.

e se determing, dupa fiecare modul de instruire, efectele actiunii.
c) evaluare cumulativafinald, sumativa se realizeaza prin verificari si aprecieri periodice la sfirsitul unui
sistem de lectii, sfirsitul intregiiactivitati, in vederea cunoasterii nivelului real de atingere a obiectivelor
preconizate.

Dintre modalitatile de verificare a rezultatelor elevilor, mai frecvent utilizate in activitatea
didactica sint:

Chestionarea oral prezinta o forma de conversatie, prin care profesorul identifica volumul si calitatea

cunostintelor si abilitatilor elevilor, precum si capacitatile de operare cu ele.

Examinarea prin probe scrise se realizeaza recurgindu-se la mai multe tipuri de lucrari.

Evaluarea tematica la sfirsitul temei, efectueaza la lectiile speciale de verificare. Conform

regulamentului intern al colegiilor evaluarea tematica se va sustine de toti studentii.

Lucrarile de control planificate etc.
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Evaluarea in scris prin compunere utilizata la studentii anului IV a produs un adevarat efect, deoarece

nu-si puteau inchipui imbinarea disciplinelor economice cu metodele utilizate la lectiile de filologie.

Testul este o proba complexad, practica, de cele mai multe ori scrisa. Permite verificarea unui

numdr considerabil de obiective ale actului didactic, standardizeaza criteriile de notare si ofera

posibilitatea estimarii mai exacte a performantelor elevilor.

- teste bazate pe memorie;
- teste bazate pe gindire;

-rezolvarea problemelor etc.

Testele de cunostinte la Contabilitatea institutiilor publice se pot clasifica in:

Evaluarease obtine numai prinimbinarea diferitor tehnici de estimare si prin utilizarea de fiecare

data a celei mai adecvate. Rezultatele evaluarii si autoevaluarii realizeaza o selectie si o clasificare a

elevilorin contextul psihologiei grupei, asigurindu-i fiecaruia un anumit statut. Daca evaluareaformativa

este abordata pentru a-i fixa temeinic elevului cunostintele si a-i identifica lacunele si dificultatile in

pregdtire, evaluarea sumativaare drept scop furnizarea unui bilant, care si reda randamentul procesului

instructiv.

Activitateade evaluare, indiferent prin ce metoda este realizata, se finalizeaza cu o nota (de la 10

la 1) , care trebuie sa reflecte intr-un mod cit mai efectiv nivel de pregatire al celui examinat la un

moment dat, fapt pentru care verificarea si notarea au implicatii deosebite si isi pun in mod direct

amprenta asupra dezvoltarii personalitatii elevului.

Nr.
crt

Produse pentru masurarea
competentei

Criterii de evaluare a produselor

Portofoliul

* Validitatea (adecvareala cerinta, modul de concepere);

eCompletitudinea/ finalizarea;

eElaborareasi structura(acuratetea, rigoarea, logica, coerenta
etc.);

eCalitatea materialului utilizat;

eCreativitatea, originalitatea;

eRedactarea (respectarea conventiilor, capacitatea de sinteza);

eCorectitudinea limbii utilizate (exprimare, ortografie, punctuatie
etc).

* Motivatia/ lipsa de motivatieaelevului pentru activitatea
didactica, teoretica si practica;

* Progresul sauregresul inregistrat de elevin propria pregatire
profesionald, in dobandirea competentelor generalesi specifice;

¢ Raportul efort/ rezultate;

Probleme de rezolvat

e Intelegereaproblemei.

e Documentareainvedereaidentificarii informatiilor necesare in
rezolvarea problemei.

e Formulareasitestareaipotezelor.

e Stabilireastrategiei rezolutive.
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Prezentareasiinterpretarearezultatelor.

Investigatia

Strategiade rezolvare;

aplicareacunostintelor;

Corectitudineainregistrariidatelor;

Abilitareaelevilor si prezentarea observatiilor si arezultatelor
obtinute;

Produsele realizate;

Atitudinea elevilorin fata sarcinii;
Dezvoltareaunordeprinderide lucru sauindividual/de grup.

Referat

Corespundereareferatuluitemei.

Profunzimeasi completitudinea dezvoltariitemei.
Adecvarealacontinutul surselor primare.
Coerentasilogicaexpunerii.

Utilizarea dovezilordin sursele consultate.

Gradul de originalitate si de noutate.

Nivelul de eruditie.

Modul de structurare a lucrarii.
Justificareaipotezei legate de temareferatului.
Analizain detaliuafiecdrei surse de documentare.

Rezumat scris

Expune tematicalucrariiin cauza.

Utilizeaza formulari proprii, fara a distorsiona mesajul lucrarii
supuse rezumarii.

Textul rezumatului este concis si structurat logic.

Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii lucrarii in cauza.
Angajamentul autorului, aptitudinecritica corect evaluatasi
transpusa.

Respectarea modalitatilor de enuntare atextuluisursa:
rezumatul este o oglinda micsorata darfidelatextului sursa.
Munca pertinentd de reformulare: rezumatulnu este un colaj
de citate.

Respectarea coeficientului de reducereatextului: 1/4din
textul initial.

Stapanireanormelorsintacticelanivel de prezentare logicd a
ideilor,

frazelor, paragrafelor textului.

Text formatat citet, lizibil. plasarea clarain pagina.

Studiu de caz

Corectitudineainterpretarii studiului de caz propus.
Calitateasolutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea
acestora.

Rezolvareacorectda problemei, asociate studiului analizat de
caz.

Punereain evidentaasubiectului, problematicii si formularea.
Logica sumarului.

Referintalaprograme.

Completitudineainformatieisi coerentaintre subiectsi
documentelestudiate.
Noutateasivaloareastiintificdainformatiei.
Exactitatearezultatelorsirigoarea probelor.

Capacitateade analiza si de sintezd a documentelor, adaptarea
continutului.

Originalitatea studiului, aformularii si arealizarii.
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e Personalizarea(sanufie lucruri copiate).

e Apreciereacritica, judecatad personaldaelevului.
Corectitudineainterpretarii studiului de caz propus.

e C(Calitateasolutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea
acestora.

e Rezolvareacorectda problemei, asociate studiului analizat de
caz.

7. Autoevaluarea

e Autocorectareasau corectareareciproca. Elevul este solicitat
sa-si depisteze operativunele erori, minusuri, in momentul
realizarii unor sarcini de invatare. In acelasi timp, pot exista
momente de corectare a lucrarilor colegilor. Autonotarea
controlatd. In cadrul unei verificiri, elevul este solicitat sa- si
acorde o notd sau un calificativ, care se negociaza apoi cu
profesorul sauimpreuna cu colegii. Cadrul didacticare datoria
sa argumenteze si sa evidentieze corectitudineasau
incorectitudineaaprecieriloravansate.

e Metoda de apreciere obiectiva a personalitatii. Aceasta
metoda constdin antrenareaintregului colectiv al grupului
scolar, in vederea evidentierii rezultatelor obtinute de acestia
prin coroborareaa cat mai multe informatii si aprecieri-
eventual prin confruntare - in vedereaformarii unor
reprezentari cat mai complete despre posibilitatile fiecarui elev
in parte siale tuturorlaun loc.

Xl. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Cerinte fata de salile de curs

Pentru orele teoretice

Calculatoare de birou
Proiector
Planul general de conturi contabile in institutiile publice

Pentru lectiile practice

Calculator de birou

Proiector

Documente primare

Registre contabile

Note contabile

Rapoarte financiare

Planul general de conturi contabile in institutiile publice
Legea bugetului
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XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. . . Locul in care poate fi consultata/
Denumirea resursei < =

crt. accesata/ procurata resursa

1. |Mihail Nani. "Contabilitatea in institutiile publice", Chisinau, 2015. biblioteca

2. [Mihail Nani. Culegeri de probleme i teste ladisciplina "Contabilitatea biblioteca
in
institutiile publice", Chisinau, 2015.

3. |Legea privind finantele publice locale Nr. 491 — XIV din 2003 | http://lex.justice.md/index.php?
//Monitorul oficial nr. 101-102 din 16.09.2003 action=view&view=doc&id=3128

21

4. |Legea contabilitatii Nr. 113 din 27.04.2007 //Monitorul oficial nr. 90- | http://lex.justice.md/viewdoc.ph
93 din 26.06.2007. p?action=view&view=doc&id=35

1443&lang=1

5. |Regulamentul privind darile de seama contabile ale institutiilor biblioteca
publice. Inventarierea patrimoniului Nr. 7 din 18 ianuarie 1999.

6. Instructiunea cu privire la evidenta contabilain institutiile publice nr. biblioteca
93 din 19.07.2010 // Monitorul oficial Nr.133-137 din 03.08.2010.

7. |Catalogul mijloacelor fixe si activelor nemateriale Nr. 338 din| http://lex.justice.md/md/296151
21.03.2003 //Monitorul Oficial Nr. 62-66 din 04.04.2003 /

8. |Regulamentul privind casareabunurilor uzate, raportate lamijloacele | http://lex.justice.md/viewdoc.ph
fixe Nr.500 din 12.05.1998 //Monitorul oficial nr. 62-65 din 09.07. | p?action=view&view=doc&id=29
1998. 6399&lang=1

9. |Hotardrea Guvernului Republicii Moldova din 5.01.2012 nr. 10| http://lex.justice.md/md/341850

,Regulament cu privire la delegarea salariatilor entitatilor din R.M.”
//Monitorul oficial nr. 7-12 din 13.01.2012

/
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