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I. Preliminarii

Auditul reprezintd verificarearealizatd pe baza unuiacord a starii evidentei contabile si
controlului, executarii operatiilor financiare conform legislatiei, autenticitatii situatiilor si
rapoartelor financiare inclusiv si serviciile de consulting si alte servicii acordate de auditori.

Profesiade audits-aredefinitmereude-a lungul timpului, din dorinta de a raspunde
necesitatilor in continuu schimbare ale firmelor.

Promovareasi implementarea unor metodologii armonizate cu cele ale Comunitatii
Economice Europene siinternationale in domeniul evidentei financiar - contabile in general si
in cel legat de institutiile publice si financiare (tinand cont de etapa actuala care trece
economia nationald in general si sectorul public in special), reprezintd obiective de o
importanta deosebita in momentul de fata, cand in Republica Moldova au loc procese de
reforma economica si financiara.

Curriculumul modular, Audit” reprezintad o parte integrald a complexului de discipline
de specialitate, prevazute de planul de studii pentru pregatirea specialistilor din domeniul
economic . Acest obiect finalizeaza complexul de discipline de specialitate si se bazeaza pe
cunostintele elevilor acumulate, studiind astfel de cursuri ca: ,Bazele contabilitatii”,
»,Contabilitateafinanciara”, ,Contabilitateainstitutiilor publice”, ,Contabilitate manageriald”,
"Statisticd” etc.

Scopul unitatii de curs ,Audit” consta nsusirea procesuluide desfasurare a misiuniide
auditin conformitate cu cerintele Legii privind activitatea de audit, Standardelor Nationale de
Audit, si prevederilor Standardelor Internationale de Audit, Codul de etica si alte acte
normative din domeniu auditului financiar. Cunostintele acumulate contribuie la formarea
specialistului calificat in domeniul contabilitatii, finantelor, auditului.

La lectiile practice elevii vor rezolva situatii, exercitii, probleme, se vor familiariza cu
continutul unor planuri procese verbale din practica privind efectuarea controlului si
valorificarea lor, cu continutul rapoartelor auditorilor.

Pentru studierea acestui modul este necesara studierea prealabild a urmatoarelor
unitati de curs:

U.01.0.004 Bazele legislatieiin domeniu;

U.01.0.005 Bazele antreprenorialului;

U.02.0.006 Dreptul afacerilor;

F.04.0.012 Bazele contabilitatii;

F.05.0.013 Finante;

F.05.0.014 Metode sitehnici de evaluare contabil3;

S.06.0.019 Contabilitateafinanciaral;
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S.07.0.0 20 Contabilitatea financiarall;
S.02.0.028 Practica deinitiere in specialitate;
S.04.0.029 Practica de specialitate |;
$.06.0.030 Practica de specialitate Il.

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Accentuarea conflictului de interese existent intre preparatorii informatiei
contabile (managerii) si utilizatorii acesteia (actionarii, creditorii, statul, salariatii si
altii) a condus la necesitatea ca intre aceste doua categorii sa se interpuna auditorul, in
calitatea sa de profesionist de Tnalta clasa, cu o pregatire teoretica superioara, avand
calitati morale si o etica profesionala ireprosabile, precum si experientd, competenta si
autoritate recunoscute in domeniu.

Tn aceste conditii, rolul auditorilor este extrem de important, deoarece prin
misiunea lor trebuie conciliate interesele utilizatorilor cu cele ale preparatorilor de
conturi, auditorii fiind ,tinuti” sa adopte o atitudine de neutralitate, pentru a se
asigura ca ei propun utilizatorilor, indiferent cine sunt acestia, o vedere realista a
situatiei  financiare si a performantelor economice ale intreprinderii.

Pe langa sporirea credibilitatii situatiilor financiare, auditorii adauga si valoare
informatiilor continute de acestea, ca urmare a faptului ca misiunea lor consta in a
furniza o asigurare rezonabild, printr-o opinie nedistorsionata, independenta, asupra
gradului Tn care situatiile financiare prezinta o imagine fidela.

Unitatea de curs reprezinta o parte integrala a complexului de discipline de
specialitate, prevazute de planul de studii pentru pregatirea specialistilor Tn activitatea
economico-financiara.

Elevii vor fi capabili sa inteleaga esenta, pozitia si procesul de functionare a
auditului in Republica Moldova. Concomitent elevii vor obtine cunostintele si
competentele necesare pentru a desfasura activitati de audit Tn conformitate cu SNAI
si SNA, care constituie un ansamblu de Tndrumari pentru functia de auditor.

Pe parcursul studierii unitatii de curs elevii vor fi capabili sa asocieze functia de
auditor cu alte aspecte a cadrului de guvernanta (managementul financiar si controlul,
managerii operationali, relatia dintre auditorii externi si interni, publici si financiari
etc.).

lll. Competentele profesionale specifice modulului

1. Formarea unei gandiri economice asupra fenomenelor si proceselor practicii financiare si
corelarea acestora cu mediul socio-economic.

2. Aplicarea actelor normative si instructive privind problemele auditului.

3. Coordonarea proceselorde contabilizare, finantare, creditare si prognozare ale activitatii
entitatilor, bancilor si institutiilor publice.
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4. Demonstrarea sarcinilor specifice auditului intern al institutiilor publice.
5. Aprecierea corectitudinii situatiilor financiare, declaratiilor fiscale ale entitatilor.
6. Solutionarea problemelor ce tin de metodele si procedeele auditului in perspectiva

dezvoltarii eficiente a entitatilor.

IV. Administrarea modulului

Numarul de ore
Semestrul Contact direct Modalitatea | Numarul de
Total . Lucrul de evaluare credite
Prelegeri Pract.lca/ individual
Seminar
VIl 90 20 10 0 " ;
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V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

[ 1. Notiuni privind auditul si evolutia istorica a acestuia

UC 1. Inspectarea etapelor de dezvoltare a

auditului  si a cadrului legislativ ce

reglementeaza activitatea de audit.

1. Evolutia istorica a auditului.

2. Notiunea, obiectul si scopul auditului.

3. Evolutia cadrului legislativ si normativ al
auditului din Republica Moldova.

4. Reglementarea si supravegherea activitatii de

audit Tn Republica Moldova.

Al.Utilizarea in comunicarea profesionala a notiunilor

specifice activitatilor de verificare.

A2.Aplicarea, 1in procesul verificarilor de audit, a

prevederilor actelor normative si legislative din domeniul

auditului.
A3. Evaluarea continutului Standardelor Nationale de Audit

A4.Nominalizarea autoritatilor publice ce legifereaza

activitatea de audit.

| 2. Organizarea si administrarea activitatii de audit

UC 2. llustrarea activitatii de audit prin

prisma cunoasterii regulilor de

administrare a activitatii de audit.

1. Licentierea activitatii de audit si
administrarea auditului Tn Republica Moldova.
2. Tipologia misiunilor, serviciilor si formelor de
audit.

3. Structura Standardelor Internationale de

Audit.

Al.Detectarea criteriilor de admitere a candidatilor Ia

examenul de calificare pentru obtinerea calitatii de auditor.
A2. Aprecierea criteriilor de grupare a serviciilor de audit.

A3. Inspectarea activitatii organizatiilor de audit ce

activeaza pe plan international
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

4. Experienta internationala a activitatii de

audit.

A4. Determinarea structurii Standardelor Nationale de Audit

| 3. Aspecte generale de organizare

a auditului

UC 3. Aprecierea activitatii de audit si

locului acesteia in sistemul de control.

1. Directiile principale ale auditului financiarin

Republica Moldova.
2. Geneza si rolul auditului intern.

3. Implementarea auditului intern in Controlul

Financiar Public Tn R.M.

4. Activitatea de audit in sistemul bancar al R.M.

Al. Aplicarea formelor de monitorizare interna a activitatii
entitatii

A2. Aprecierea auditului intern ca instrument managerial al
organizatiei

A3.Determinarea obligativitatii auditului intern in sectorul
public.

A4. Prezentarea importantei auditului Tn structura

sistemului de supraveghere bancara.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

4.Etica

profesionala a auditorilor si contabililor titulari

din Republica Moldova

UC 4. Utilizarea adecvata a normelor si

criteriilor de conduita  profesionala

aplicabile auditorilor ce exercita activitate

de audit si contabililor titulari.

1. Caracteristicile si domeniul de aplicare a

profesiei de auditor si contabil.

2.Norme generale de conduita profesionala
aplicabile auditorilor ce exercita activitate de

audit si contabililor titulari.

3.Norme suplimentare de conduita

profesionala aplicabile auditorilor ce exercita

activitate de audit

4. Norme  suplimentare de  conduita

profesionala aplicabile contabililor titulari.

Al. Atribuirea de norme etice pentru profesia de auditor si

contabil Tn desfasurarea activitatilor profesionale.

A2.Aplicarea normelor generale de conduitd profesionala a

auditorilor si contabililor titulari.

A3.Respectarea normelor suplimentare de conduita
profesionala a auditorilor.
A4.Operarea cu norme suplimentare de conduita

profesionala aplicabile contabililor titulari.

5.Acceptarea si coordonarea misiunii d

e audit

UC 5. Distingerea documentatiei de lucru a

auditorului, a drepturilor Si

responsabilitatilor ca instrument de

desfasurare eficienta a serviciilor de audit.

1.Conditiile acceptarii, continudrii si modificarii
misiunii.

2. Forma si continutul scrisorii de angajament si
a contractului de audit.

3.Drepturile si obligatiile (responsabilitatile)

auditorului, societatii de audit si a entitatii

Al.Utilizarea in comunicarea profesionala a notiunilor
specifice activitatilor solicitate.

A2. Elaborarea continutului scrisorii de angajament.

A3. Analiza contractului de prestare a serviciilor de audit.

A4 Atribuirea drepturilor si obligatiilor (responsabilitatile)

participantilor in activitatea de audit.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

auditate.

6.Planificarea auditului

UC 6. Aprecierea surselor si metodelor de
elaborare a Planului general de audit si a

Programei de audit.

1. Preplanificarea auditului — etapa initiala a
planificarii auditului. Cunoasterea business-ului
entitatii.

2.Metode si surse de obtinere a informatiei.
Riscul de audit

3.Continutul si modul de elaborare a Planului
general de audit.

modul de elaborare a

4.Continutul  si

Programului de audit.

Al.Analiza informatiilor obtinute despre business-ul

entitatii.

A2.Conceperea riscurilor participantilor la activitatea de
audit.

A3.Distingerea aspectelor ce se refera la elaborarea Planului
general de audit.

A4.Elaborarea setului de in

instructiuni ce se contin

Programul de audit.

7.Dovezi de audit si proceduri de obtin

ere a acestora

UC 7. Aplicarea cu profesionalism a
procedurilor de obtinere a dovezilor de

audit Tn prestarea serviciilor de audit.

1. Definitia si caracteristicile principale ale
dovezilor de audit.
2. Tipurile procedurilor de audit aplicate la

exercitarea auditului. Tmbinarea procedurilor in

Al. Aplicarea procedurilor de examinare a Tnregistrarilor,
documentelor si activelor.
A2. Aprecierea documentelor si probelor obtinute prin

procedura de recalculare si observare.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

procesul de audit.

3. Documentatia de audit

A3. Asigurarea dovezilor de audit prin prisma procedurii de

solicitare si confirmare si proceduri analitice

8.Auditul compartimentelor situatiilor financiare

UC 8. Proiectarea procedurilor de obtinere
a dovezilor de audit in cadrul verificarilor

compartimentelor situatiilor financiare.

1. Auditul imobilizarilor

2. Auditul ciclului ,Vinzari-creante-incasari”
3. Auditul ciclului ,Procurari-stocuri-datorii”
4. Auditul ciclului ,Salarii-personal”

5. Auditul capitalului propriu si a datoriilor

financiare.

Al. Analiza procedeelor de verificare a imobilizarilor.

A2. Aplicarea procedurilor de obtinere a dovezilor de audit
asupra activelor circulante.

A3. Perfectarea documentelor de lucru ale auditorului Tn
cadrul verificarilor capitalului propriu.

A4. Asigurarea controlului asupra datoriilor conform
procedurilor de verificare.

A5. Aplicarea procedurilor de examinare si analiza asupra

rezultatului financiar total.

9.Proceduri si tehnici specifice etapei de finisare a auditului
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

UC 9. Rezumarea evenimentelor din

cadrul etapei de finisare a auditului.

1. Proceduri specifice etapei de finisare a
auditului.
2. Tehnici de finisare a auditului.

3. Controlul calitatii lucrarilor de audit.

Al.llustrarea  sistemului informational prin prisma
verificarilor evenimentelor ulterioare si operatiunilor cu
partile afiliate.

A2. Respectarea normelor de verificare a evenimentelor
ulterioare si a principiului continuitatii activitatii.

A3. Asigurarea controlului asupra denaturdrilor constatate

la exercitarea auditului.

10.Raportarea rezultatelor de

audit

UC 10. Operarea cu tipurile de rapoarte de

audit Tn baza prevederilor SNA

1.Tipurile de opinii exprimate de auditor.
2.Tipurile si continutul raportului auditorului si
scrisorii catre conducere asupra situatiilor
financiare.

3.Raportul auditorului privind prestarea

serviciilor conexe.

Al. Aplicarea prevederilor SNA 700 in etapa de exprimare a
opiniei auditorului.

A2. Respectarea normelor de perfectare a rapoartelor de
audit.

A3. Asigurarea legalitatii intocmirii Raportului auditorului

privind serviciile conexe.
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VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore

Nr. e L Contact direct
Unitati de invatare Lucrul
crt. Total ies
Prelegeri | Practicd/ | individual
Seminar

1. | Notiuni privind auditul si evolutiaistoricaa 8 2 - 6
acestuia

2. |Organizareasi administrareaactivitatii de 8 2 - 6
audit

3. | Aspecte generalede organizare aauditului 10 2 2 6

4. | Etica profesionaldaauditorilorsi 10 2 2 6
contabililortitulari din Republica Moldova

5. | Acceptareasi coordonareaserviciilorde 8 2 - 6
audit

6. [Planificareaauditului 10 2 2 6

7. | Dovezide auditsi proceduri de obtinere a 10 2 2 6
acestora

8. | Auditul compartimentelor situatiilor 8 2 - 6
financiare

9. |Procedurisitehnicispecificeetapeide 8 2 - 6
finisare aauditului

10. | Raportrea rezultatelor de audit 10 2 2 6
Total 20 20 10 60
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VII. Studiu individual ghidat de profesor

.. Co Modalitati de Termen de
Materii pentru studiul individual Produse de elaborat ’ .
evaluare realizare
| Organizarea si administrarea activitatii de audit
2.1 Experientainternationala aactivitatii Studii de caz Demonstrarea | S&ptdmina 2

de audit.

| Aspecte generale de organizare a auditului

3.2 Implementarea audituluiinternin Prezentare Derulareade Saptamina 3
Controlul FinanciarPublicin R.M. prezentari
3.3 Activitatea de auditin sistemul bancar Prezentare Derulareade Saptamina 4

al R.M.

prezentari

| Acceptarea si coordonarea serviciilor de audit

5.1 Forma si continutul scrisorii de Studiu de caz Demonstrare | S3ptdmina5
angajament si a contractelor de audit.

| Dovezi de audit si proceduri de obtinere a acestora
7.1 Acumulareadovezilor de audit Studiu de caz Demonstrare Saptamina 6

7.2 Tmbinarea procedurilor in procesul de

Prezentare

Derulareade

Saptamina 7

audit. Documentatia de audit prezentari
| Auditul compartimentelor situatiilor financiare
8.1 Auditul ciclului ,,Salarii—personal" Studiu de caz Demonstrare Séptémfna 8

Raportarea rezultatelor de audit

10.1 Scrisoarea cdtre conducere asupra
situatiilor financiare.

Studiu de caz

Demonstrare

Saptamina 9

10.2  Raportul  auditorului  privind

prestarea serviciilor conexe

Prezentare

Derulareade
prezentari

Saptamina 10

VIIl. Lucrarile practice recomandate

Nr. Unitati de invatare Lista lucrarilor practice Ore

1. Notiuni privind auditul si | Cadrul legal ce reglementeaza activitatea 2
evolutia istoricd a acestuia. | personalului din Firmele de audit.

2. Organizareasi administrarea | Dezvoltarea profesionala a auditorului. 2
activitatii de audit.

3. Organizareasi administrarea 2
activitatii de audit. Experienta internationala a activitatii de

audit.

4. Organizareasi administrarea | Structura si functiile ACAP. 2

activitatii de audit.
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5. Aspecte generale de | Misiunea de audit bancar si etapele ei. 2
organizare a auditului.

6. Etica profesionala a | Principiile eticii profesionale a auditorilor. 2
auditorilor si contabililor
titulari din Republica

Moldova.

7. Acceptarea si coordonarea | Dosarele si documentatia auditorului. 2
serviciilor de audit.

8. Planificarea auditului. Structura scrisorii de angajamente si a 2

contractului.

9. Dovezi de audit si proceduri | Elaborarea planului si programelor de audit. 2
de obtinere a acestora.

10. | Procedurisitehnicispecifice | Raportul auditorului privind serviciile de 2

etapeide finisare aauditului | audit.

IX. Sugestii metodologice

Procesul de instruire in institutiile superioare de scurta duratd are drept scop pregatirea unui
specialist practic intr-un termen relativ scurt.

n hotarirea acestei probleme o directieimportants o constituie intensificarea procesului instructiv,
adica elaborareasiimplementareaformelor si metodelor, ce prevad dezvoltarea interesului “fatd de ceea
ce fac” si formarea deprinderilor practice.

Metodele date permite studentilor sa descopere singur cunostintele, sa prelucreze si sa gaseasca
solutii la problemele aparute. Utilizarea acestor metode este destul de eficientd, deoarece dezvolta
personalitatea creativitatea si diferite forme de gindire.

Auditul este prezentat ca un domeniu de aplicare extins, care nu se axeaza doar pe modalitatea
traditionaldsiformala de instruire. Continutul modulului va fi prezentat, utilizind o combinatie echilibrata
dintre viziuni teoretice, exercitii practice si studii de caz.

La studierea auditului se pot utiliza diverse forme / metode / surse de dezvoltare profesionala,
precum metodele interactive, care sunt modalitatimodernede stimulare a invatarii si dezvoltarii personale
incd de la varstele timpurii, sunt instrumente didactice care favorizeaza interschimbul de idei, de
experiente, de cunostinte. Interactivitatea presupune o fnvatare prin comunicare, prin colaborare, produce
o confruntare de idei, opinii siargumente, creeaza situatii de invatare centrate pe disponibilitatea si dorinta
de cooperare, pe implicarea directad si activa, ceea ce favorizeaza studierea disciplinei.

Strategiile, metodele si tehnicile utilizate in procesul de formare a competentelor se vor realizain
cadrul unor forme de organizare a actiunii didactice. in procesul de instruire, componentele competenteise
formeaza prin sarcini didactice cu caracter de problema, prin adaptarea unei game de tehnici interactive
care asigura o educatie dinamica, formativa, motivationald, reflexiva si continua. Vor fi indicate
particularitatile metodologiilor utilizate in procesele de predare-invatare-evaluare a modulului in cauza.
Toate metodele active se afla intr-o continua diversificare si dezvoltare. Dintre cele mai utilizate sint:

problematizarea, metoda euristica, studiul de caz, brainstorming-ul, jocul didactic, algoritmizarea. Pentru
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institutiile profesional-tehnice lametodele active participative de instruire se referd practicasi conferintele
stiintifico-practice.
Toate formele de predare sint orientate spre 3 componente a activitatii creatoare:
» bazainfomationala
> gindirea creatoare
» deprinderi practice
Avantajele metodelor interactive:

Sunt centrate pe elevsi activitate;

Pun accent pe dezvoltareagindirii, formarea aptitudinilor si adeprinderilor;

Tncurajeazd participareaelevilor, initiativa, implicarea si creativitatea;

Determinad un parteneriat profesor-elev prin realizarea unei comunicari multidirectionale;

Pentru facilitarea procesului de asimilare de catre elevi a cunostintelor, se recomanda utilizarea
urmatoarelor metode: interviul, lectura ghidata, exercitii practice in baza firmelor de audit, probleme
pentru dezvoltarea gindirii critice etc.

Tn activitatile practice, accentul se va pune pe indeplinirea cu exactitate si la timp a sarcinilor de
lucru. Realizarea proiectelor in cadrul activitatilor practice va urmari nu numai dezvoltarea abilitatilor
individuale, dar si a celor de lucru in echipa.

Tn activitatile individuale, accentul se va pune pe studiere, analiza si sistematizarea materialului
teoreticsi practicin scopul indeplinirii sarcinilor de lucru individual. Acestea vor fi prezentate in forma de

portofolii, proiecte, sarcini specifice etc.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Conceptul invatamintului formativ impune procesului didactic schimbari in toate elementele
constituitive ale acestuiasi, in primul rind, face posibil un schimb de accente: cel care invata este considerat
agentul principal. Tn invatdmintul superior de scurté durata ca si elevul in cel preuniversitar, studentul este
cel care “se formeazd” ca personalitate, ca specialist in domeniu, sub indrumarea si cu sprijinul
profesorului. Activitatea studentului in procesul de instruire trebuie situata pe prim plan.

Procesul didactic, finalizat prin achizitionarea cunostintelor, presupune un control al efectelor
pentru o derulare mai eficienta. Evaluarea inseamna utilizarea unui sir de operatii prin care se obtin
informatii utile cu privire la nivelul de pregatire a studentilor si calitatea instruirii. Scopul evaluarii fiind
constatarea efecteloruneiactiuni educationale apare ca o necesitate, deoarece permite confruntarea unui
rezultat cu un obiectiv. Cunoasterea rezultatelor evaluarii ofera profesorilor informatiile care-i ajuta sa
depisteze acele aspecte ale procesului asupra carora trebuie sa-si concentreze atentia si eforturile.

n invatdmintul formativ-inovativ evaluarea este desfisuratd pentruadaptarea moduluide lucru al
profesorului la cerintele fiecarui student, vizindu-se atit stabilitatea nivelului initial de pregatire, cit si

volumul, calitatea cunostintelor similate intr-o anumita perioada.
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Dupa modul de integrare in desfasurarea procesului didactic se contureaza urmatoarele forme de
evaluare:

a) evaluarea initiala este menita sa stabileasca nivelul de pregatire a studentilor la inceputul
studierii noi discipline. Genericul tipului respectiv de evaluare ar fi: “Informati-va cu privire la ceea ce stie
studentul si invatata-l in consecinta”. Evaluarea initiala va oferi profesorului o sursa utila de informatii
pentru definirea obiectivelor de invatare laaudit si asigura punctul de referinta pentru evaluarea eficientei
profesorului educational.

b) evaluarea continud (formativa) presupune verificri sistematice pe parcursul actului didactic. in
procesul evaluarii continue:

e seevalueazaperformantele tuturor studentilor privind intregul continut esential al materiei
studiate in modulele respective.
o se determing, dupa fiecare modul de instruire, efectele actiunii.

c) evaluare cumulativa finald, sumativa se realizeaza prin verificari si aprecieri periodice la sfirsitul
unui sistem de lectii, sfirsitul intregii activitati, in vederea cunoasterii nivelului real de atingere a
obiectivelor preconizate.

Dintre modalitatile de verificare a rezultatelor studentilor, mai frecvent utilizate in activitatea
didactica sint:

Chestionarea oral prezinta o forma de conversatie, prin care profesorul identifica volumul si

calitatea cunostintelor si abilitatilor studentilor, precum si capacitatile de operare cu ele.

Examinarea prin probe scrise se realizeaza recurgindu-se la mai multe tipuri de lucrari.

Evaluarea tematica la sfirsitul temei, efectueaza la lectiile speciale de verificare. Conform

regulamentului intern al colegiilor evaluarea tematica se va sustine de toti studentii.

Lucrarile de control planificate etc.

Evaluarea in scris prin compunere utilizata la studentii anului IV a produs un adevarat efect,

deoarece nu-si puteau inchipui imbinarea disciplinelor economice cu metodele utilizate la lectiile de
filologie.

Testul este o proba complexa, practica, de cele mai multe ori scrisa. Permite verificarea unui numar
considerabil de obiective ale actului didactic, standardizeaza criteriile de notare si ofera posibilitatea
estimarii mai exacte a performantelor studentilor.

Testele de cunostinte la Audit se pot clasifica in:

- teste bazate pe memorie;

- teste bazate pe gindire.

Evaluarease obtine numai prinimbinarea diferitor tehnici de estimare si prin utilizarea de fiecare
data a celei mai adecvate. Rezultatele evaluarii si autoevaluarii realizeaza o selectie si o clasificare a
studentilor in contextul psihologiei grupei, asigurindu-i fiecaruia un anumit statut. Daca evaluarea

formativa este abordata pentru a-i fixa temeinic studentului cunostintele si a-i identifica lacunele si
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dificultatilein pregatire, evaluarea sumativa are drept scop furnizarea unui bilant, care si reda randamentul

procesului instructiv.

Activitateade evaluare, indiferent prin ce metoda este realizata, se finalizeaza cu o nota (de la 10

la 1) sau un calificativ (admis-respins) care trebuie sareflecte intr-un mod cit mai efectiv nivel de pregatire

al celui examinatlaun momentdat, fapt pentru care verificarea si notareaau implicatii deosebite si isi pun

in mod direct amprenta asupra dezvoltarii personalitatii elevului.

Nr. Produse pentru Criterii de evaluare a produselor
crt | masurarea competentei
1. Portofoliul * Validitatea (adecvarealacerinta, modul de concepere);
eCompletitudinea/ finalizarea;
eElaborareasi structura (acuratetea, rigoarea, logica, coerentaetc.);
eCalitatea materialului utilizat;
eCreativitatea, originalitatea;
eRedactarea (respectarea conventiilor, capacitatea de sinteza);
eCorectitudinealimbii utilizate (exprimare, ortografie, punctuatie etc).
* Motivatia/ lipsa de motivatiea elevului pentru activitatea didactica,
teoreticasi practica;
® Progresul sauregresul inregistrat de elevin propria pregatire profesionala,
in dobandireacompetentelorgenerale si specifice;
 Raportul efort/ rezultate;
2. Investigatia e Strategiaderezolvare;
e aplicareacunostintelor;
Corectitudineainregistrariidatelor;
e Abilitareaelevilorsi prezentarea observatiilorsi arezultatelor obtinute;
Produsele realizate;
e Atitudineaelevilorinfatasarcinii;
e Dezvoltareaunordeprinderi de lucrusauindividual/degrup.
3. Referat e Corespundereareferatuluitemei.
o Profunzimeasi completitudinea dezvoltariitemei.
Adecvarealacontinutul surselor primare.
e Coerentasilogicaexpunerii.
e Utilizareadovezilordinsursele consultate.
e Gradul de originalitatesi de noutate.
e Nivelul de eruditie.
e Modul de structurare a lucrarii.
e Justificareaipotezeilegatede temareferatului.
e Analizain detaliuafiecareisurse de documentare.
4, Rezumat scris e Expunetematicalucrariiin cauza.

e Utilizeazaformulari proprii, fara adistorsiona mesajullucrarii supuse
rezumarii.

e Textul rezumatului este concis si structuratlogic.

e Foloseste unlimbajbogat, adecvat tematicii lucrarii in cauza.

o Fidelitatea:intelegereaesentialuluisi reproducerealui, nutrebuiesa
existe contrasens.

e Coerenta:rezumatul are o unitate si un sens evidente, lizibile pentru cei
care nu cunosctextul sursa.

e Progresialogica:inlantuireaideilor, prezentareaargumentelorsuntclare
si evidente.

e Angajamentul autorului, aptitudinecritica corect evaluata si transpusa.
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Respectarea modalitatilor de enuntare atextuluisursa: rezumatul este o
oglinda micsorata darfidelatextului sursa.

Munca pertinentd de reformulare: rezumatul nu este un colaj de citate.
Respectarea coeficientului de reducere atextului: 1/4din textul initial.
Stapanireanormelorsintacticelanivel de prezentare logicaaideilor,
frazelor, paragrafelortextului.

Textformatatcitet, lizibil. plasareaclarain pagina.

Studiu de caz

Corectitudineainterpretarii studiului de caz propus.
Calitateasolutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora.
Corespundereasolutiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea adecvata
a cazului analizat.

Corectitudinealingvisticaaformularilor.

Utilizareaadecvataa terminologiei in cauza.

Rezolvareacorectda problemei, asociate studiului analizat de caz.
Punereain evidenta asubiectului, problematicii si formularea.

Logica sumarului.

Referintalaprograme.

Completitudineainformatieisi coerentaintre subiect si documentele
studiate.

Noutateasivaloareastiintificdainformatiei.
Exactitatearezultatelorsirigoarea probelor.

Capacitateade analiza si de sinteza a documentelor, adaptarea
continutului.

Originalitatea studiului, aformularii si arealizarii.

Personalizarea (sa nufie lucruri copiate).

Apreciereacritica, judecata personaldaelevului.
Corectitudineainterpretarii studiului de caz propus.
Calitateasolutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora.
Corespundereasolutiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea adecvata
a cazuluianalizat.

Corectitudinealingvisticaaformularilor.

Rezolvareacorectda problemei, asociate studiului analizat de caz.

Autoevaluarea

Autocorectareasau corectareareciproca. Elevul este solicitat sa-si
depisteze operativ unele erori, minusuri, in momentul realizariiunor
sarcini de invatare. Tn acelasi timp, pot existamomente de corectare a
lucrarilor colegilor. Depistarealacunelor proprii sau pe cele ale colegilor,
chiar daca nu sunt sanctionate prin note, constituie un prim pas pe
drumul constientizarii competentelorin mod independent.
Autonotarea controlata. in cadrul unei verificari, elevul este solicitat sa-
siacorde o notd sau un calificativ, care se negociaza apoi cu profesorul
sau impreuna cu colegii. Cadrul didacticare datoria sa argumenteze sisa
evidentieze corectitudinea sauincorectitudinea aprecierilor avansate.
Metoda de apreciere obiectiva a personalitatii. Aceasta metoda constain
antrenareaintregului colectiv al grupului scolar, in vederea evidentierii
rezultatelorobtinute de acestia prin coroborareaacat mai multe
informatii si aprecieri- eventual prin confruntare - in vederea formarii
unor reprezentari cadt mai complete despre posibilitatile fiecarui elevin
parte si ale tuturorla un loc.

19/20




XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Cerinte fata de salile de curs

Pentru orele teoretice Proiector

Suportul teoretic
Legea privind activitatea de audit

Standardele Nationale de Audit

Portofoliu cu materialele acumulate pe parcurs.

Pentru lectiile practice Proiector

Rapoarte de

Documente primare
Contracte ale firmelor de audit.

audit

Registre contabile
Planul general de conturi contabile

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. . . Locul in care poate fi consultata/ accesata/
Denumirea resursei <
crt. procurata resursa
1. http://www.moldauditing.md/ro/page/standardele-
Standardele Nationalede Audit nationale-de-audit
Monitorul Oficial al RepubliciiMoldovadin 29 iulie
2000, nr.91-93; din 29 decembrie 2000, nr.163- 165;
din 21 decembrie 2000, nr.157-159.
2. |Legea privind activitatea de audit N 61-XVI| http://moldauditing.md/ro/page/legea-privind-
din16.03.2007 activitatea-de-audit-n-61-xvi-ot-16-03-2007
3. |Legeacontabilitatiinr.113-XVIdin http://moldauditing.md/ro/page/legea-contabilitatii-
27.04.2007 nr-113-xvi-din-27-04-2007
biblioteca
4. |Regulamente privind Practica de Audit http://www.moldauditing.md/ro/page/regulamente
-privind-practica-de-audit
5. | Codul privind conduita profesionalaa http://www.moldauditing.md/ro/page/regulamentul
auditorilor si contabililor din Republica -privind-etica-de-audit
Moldova Monitorul Oficial al RepubliciiMoldova din 15 martie
2001, nr.29-30
6.
Arens, Arens; Loebbecker, James, Audit-o Biblioteca CEEF
abordare integrald, Chisinau, Ed. Arc, 2006
7.

Bodarev, Pavel Auditul financiar, Chisindu:

ARC.

Biblioteca CEEF
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