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I. Preliminarii

Curriculumul modular ,Bazele contabilitatii” reprezinta o parte introductiva a cursului de contabilitate
financiara. Curriculumul in cauza cuprinde studierea terminologiei cu continutul ei specific si principiile
care stau la baza organizarii contabilitatii.

Continutul curriculumului ,Bazele contabilitatii” cuprinde si cerintele generale, ce rezultd din
Standardele Nationale de Contabilitate in baza celor internationale.

Curriculumul “Bazele contabilitatii” este unul din modulele fundamentale in pregatirea specialistilor
din domeniul contabilitatii si are rolul de initiere in cunoasterea principalelor elemente teoretice si
practice ale obiectului si metodei de cercetare a contabilitatii, a principiilor, procedeelor si
instrumentelor specifice utilizate pentru reflectarea starii, structurii si transformarii patrimoniului.

Cursul este axat pe studiul ansamblului de notiuni care definesc obiectul, sfera de cuprindere si metoda
contabilitatii, furnizand informatii cu privire la patrimoniul entitatii economice ca obiect de studiu al
contabilitatii.

Formarea la elevi a unei gandiri economice orientate spre administrarea cu rigurozitate eficienta si
rentabilitate a resurselor patrimoniale presupune asigurarea fondului de cunostinte privind:

- fundamentele teoretice si metodologice ale contabilitatii;

- elucidarea notiunilor de activ, pasiv, venituri, cheltuieli, rezultat financiar;

- prezentarea metodologiei reflectdrii in contabilitate a operatiunilor economico-financiare din
cadrul entitatii economice;

- aplicarea metodelor contabilitatii pentru inregistrarea modificarilor ce pot surveni in patrimoniul
entitatii economice in urma diferitor operatiuni economice;

- formarea la elevi a abilitatilor de perfectare corectd a documentelor contabile aferente
principalelor operatiuni economice;

- dezvoltarea competentelor de analiza a unor situatii practice din domeniul evidentei contabile;

- exprimarea opiniilor privind enunturile cu continut contabil.

Activitatea didactica a profesorilor care predau disciplina data trebuie sa imbine aspectele teoretice si
metodologice cu cele practico-aplicative, sa accentueze caracterul interdisciplinar al predarii-invatarii si
sa se realizeze printr-o continua diversificare a strategiilor si metodelor de invatamant.

Pentru studierea acestui modul este necesara studierea prealabild a urmatoarelor unitati de curs:

U.01.L.001 Economia aplicata |;

U.02.L.004 Economia aplicata Il;

U.01.0.004 Bazele legislatiei in domeniu;
U.01.0.005 Bazele antreprenoriatului;
F.02.0.009 Corespondenta economica;
U.02.0.006 Dreptul afacerilor;

F.03.0.010 Teoria economica | (Microeconomia);
U.03.0.007 Etica profesionala.
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Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Entitatea ocupa o pozitie centrald in societatile contemporane. Ea este agentul care elaboreaza si
distribuie produse materiale, efectueaza prestari de servicii destinate sa satisfaca nevoile economice
individuale sau colective. Rolul sau in viata economica si sociala face ca, oricare ar fi natura sistemului
in care isi desfdsoara activitatea cu atat mai mult in contextul unei economii de piatad, ea trebuie sa dea
socoteald despre sine partenerilor sai, utilizatori interni sau externi ai informatiei contabile.
Instrumentul prin intermediul caruia entitatea informeaza mediul sau despre ceea ce face, despre
performantele situatiei financiare este contabilitatea.

La nivelul unei entitati, contabilitatea este cel mai important element al sistemului informational,
deoarece:

- cele mai multe decizii la nivel microeconomic sant luate pe baza informatiilor furnizate de
contabilitate;

- permite managerilor si utilizatorilor externi de informatii sa aiba o imagine a intregii entitati;

- realizeaza legatura cu celelalte componente ale sistemului informational al intreprinderii, prin
integrarea informatiilor privind aceste activitati intr-o baza comuna.

Studiind acest modul veti fi competenti de a:

- grupa elementele de activ si pasiv ale entitatii;

- selecta utilizatorii interni si externi;

- Intocmi bilantul contabil in baza datelor prezentate;

- inregistra operatiunile economice in conturi contabile si determina soldului final al acestora;
- contabiliza operatiunile economice de baza;

- asigura legatura reciproca dintre conturile contabilitatii sintetice si analitice;

- respecta normele de perfectare a documentelor cu regim special si regim uzual.

lll. Competentele profesionale specifice modulului
CS 1. Clasificarea elementelor patrimoniale ale entitatii.
CS 2. Inregistrarea activelor si pasivelor entittii in posturile de bilant.
CS 3. Modificarea bilantului contabil in baza operatiilor economice.
CS 4. Utilizarea Planului General de Conturi in evidenta patrimoniului.
CS 5. Stabilirea corespondentei dintre conturile contabilitatii sintetice si analitice
CS 6. Intocmirea balantelor de verificare.
CS 7. Contabilizarea principalelor operatii economice (procurarea, fabricarea si vanzare).
CS 8. Desfisurarea operatiunilor de inventariere. Inregistrarea in contabilitate a rezultatelor
inventarierii.
CS 9. Perfectarea documentelor primare corect si complet.
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IV. Administrarea modulului

Numarul de ore

Contact direct Modalitatea | Numarul de
Semestrul Lucrul d | dit
Total Practici/ o e evaluare credite
Prelegeri . individual
Seminar
v 90 40 20 30 examen 3
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V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

1. Notiuni privind contabilitatea si functiile ei

UC 1. Operarea cu
desfasurarea activitatii
factorilor de decizie.

informatii contabile in
de furnizare a datelor

N

1. Esenta si rolul in  sistemul
informational.

2.0biectivele si functiile contabilitatii.

3. Utilizatorii informatiilor contabile.
4.Contabilitatea financiara si contabilitatea
gestiune

5.Sistemul de reglementare normativa al contabilitatii

in RM.

contabilitatii

de

Al. Respectarea obligatorie a prevederilor
actelor normative si legislative din domeniul
contabilitatii.

A2. Gruparea utilizatorilor de informatii
contabile.
A3. Selectarea informatiei contabile la nivelul

organizarii contabilitatii financiare si de gestiune .
A4. Utilizarea etaloanelor de evidentd (masura)
in estimarea informatiei contabile.

A5. Verificarea modului de organizare si
gestionare a evidentei tehnico - operative si a
concordantei acesteia cu evidenta contabila.

2. Obiectul si metoda de studiu a contabilitatii

UC 2. llustrarea patrimoniului entitatii prin prisma
cunoasterii relatiilor de drept si obligatii.

1. Obiectul de studiu al contabilitatii

2. Activele: caracteristica si clasificarea lor.

3. Sursele de constituire a activelor si clasificarea lor.
4. Notiuni despre costuri, cheltuielile si veniturile
entitatii.

5. Metoda contabilitatii.

Al. Operarea cu activele si pasivele entitatii.

A2. Distingerea criteriilor de divizare a costurilor si
cheltuielilor

A3. Selectarea veniturilor dupa tipuri de activitati.
A4. Aplicarea procedeelor metodei contabilitatii
in reflectarea operatiunilor economice.

3. Bilantul contabil — procedeu al dublei reprezentari al patrimoniului

UC3. Interpretarea bilantului contabil ca instrument
de gestionare si administrare eficienta a entitatii.

1. Definirea, importanta si tipurile bilantului contabil
2. Continutul si structura bilantului contabil
3. Influenta operatiilor economice asupra bilantului

Al. Gruparea activelor si pasivelor entitatii n
posturile de bilant.

A2. Operarea cu operatiile economice din punct
de vedere al tipurilor de modificari  asupra
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

contabil.

bilantului contabil.

A3. Modificarea bilantului contabil Tn baza
operatiilor economice ale entitatii.

A4. Examinarea bilantului entitatii ca procedeu de
asigurare a dublei reprezentari.

4. Sistemul de conturi si dubla inregistrare

UC4. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard
la inregistrarea corespondentei conturilor.

1. Notiunea si functiile contului contabil.

2. Structura si forma contului.

3. Conturile de activ si conturile de pasiv: modul de
functionare a lor.

4. Dubla inregistrare si insemnatatea ei de control.
5. Formulele contabile si tipurile acestora.

6. Planul de conturi: structura si componenta.

7. Conturile sintetice si analitice si legatura reciproca
dintre ele.

8. Balanta de verificare si importanta ei.

Al. llustrarea tehnicii efectuarii inregistrarilor in
conturi si determinarea soldului final al acestora.
A.2. Utilizarea conturilor corespondente in baza
Planului General de Conturi.
A3. intocmirea  formulelor
elementele patrimoniale
simbolurilor de cont.

A4. Asigurarea corectitudinii contarii structurilor
patrimoniale.

A5. Respectarea legaturii reciproce dintre
conturile contabilitatii sintetice si analitice.

A6. Intocmirea balantelor de verificare

contabile privind
prin asocierea

5. Schema generala a contabilitatii principalelor operatii economice

UC5. Contabilizarea si interpretarea principalelor
procese economice din cadrul entitatii.

1. Notiuni privind contabilitatea procurarilor de
materiale.

2. Schema generala a contabilitatii costurilor.

3. Schema contabilitatii veniturilor si cheltuielilor.
4. Metodologia de determinare a rezultatelor
financiare.

Al.Determinarea costului de intrare a materialelor
conform prevederilor SNC.

A2. Schitarea componentelor necesare la
formarea costului.

A3. Calcularea costului de productie.
A4.Determinarea rezultatului financiar din vanzari.
A5.Contabilizarea principalelor operatii economice
(procurarea, fabricarea si vanzarea).

6. Documentatia ca procedeu al metodei contabilitatii
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

UC6. Documentarea operativa si corecta a
evenimentelor si operatiunilor economice
aferente activitatii entitatii.

1. Notiuni privind documentele si clasificarea acestora
2. Continutul si modul de intocmire al documentelor
3. Verificarea si prelucrarea documentelor

Al. llustrarea sistemului informational si a
circuitului documentar de la entitate.

A2. Primirea documentele primare de |la
persoanele gestionare

A3.Respectarea normelor de perfectare a
documentelor cu regim special si regim uzual.

A4. Perfectarea documentelor primare corect si

complet.
A5.Prelucrarea si generalizarea sistematica a
informatiei Tn consecutivitate cu tipurile de

operatiuni inregistrate.

A6. Asigurarea controlului asupra pastrarii = si
transmiterii in arhivda a documentelor conform
termenilor de arhivare si pastrare in vigoare.

7. Evaluarea si calculatia — procedee ale metodei
contabilitatii

UC 7. Aplicarea metodelor de evaluare la
determinarea valorii patrimoniului .

1.Metode de evaluare a patrimoniului in
contabilitate.
2. Calculatia ca procedeu al metodei contabilitatii.

Al. Utilizarea metodelor de evaluare la evaluarea
stocurilor.
A2. Calcularea costului
fabricate.

efectiv al produselor

5. Inventarierea ca procedeu al metodei
contabilitatii.

UC8. Tnregistrarea in contabilitate a rezultatelor
inventarierii.

1.Notiunea, esenta si formele inventarierii.
2. Modul de efectuarea si inregistrare in contabilitate
a rezultatelor inventarierii.

Al. Desfasurarea operatiunilor de inventariere in
timpul stabilit si diferentiat pe gestiuni.

A2. Contrapunerea datelor scriptice cu datele
faptice pentru depistarea divergentilor de
inventar.
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VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore

Nr. v 1A x Contact direct
Unitati de invatare Lucrul
crt. Total Practicd/ | indivi
Prelegeri X individual
Seminar

1. |Esenta sifunctiile contabilitatii. 8 2 2 4

2. |Obiectul si metoda de studiu a contabilitatii 12 4 2 6

3. |Bilantul contabil — element de baza al metodei 12 6 2 4
contabilitatii.

4. |Sistemul de conturi si dubla inregistrare 18 10 4 4

5. |Schema generala a contabilitatii principalelor 20 10 4 6
operatii economice

6. |Documentatia ca procedeu al metodei contabilitatii 10 4 2 4

7 |Evaluarea si calculatia — procedee ale metodei 4 2 2 -
contabilitatii.

8 |Inventarierea - procedeu ale metodei contabilitatii. 6 2 2 2

Total 90 40 20 30




VII. Studiu individual ghidat de profesor

.. s Modalitati de | Termenide
Materii pentru studiul individual Produse de elaborat ’ .
evaluare realizare
1. Esenta si functiile contabilitatii
Evolutia contabilitatii si functiile ei. Referat Comunicare Saptamana 1
Contabilitatea financiara si de Proiect individual Demonstrarea Saptamana
gestiune proiectului 2
Principiile de baza ale contabilitatii Prezentare Derulare Saptamana 2
prezentare
2. Obiectul si metoda de studiu a contabilitatii

Activele: caracteristica si clasificarea | Proiect individual Demonstrarea | Saptamana 3
lor proiectului
Pasivele: caracteristica si clasificarea |Proiect individual Demonstrarea | Saptdamana 4
lor proiectului
Metoda contabilitatii Referat Comunicare Saptamana 4

3. Bilantul contabi

| — element de baza al metodei contabilitatii

Continutul si structura bilantului Proiect individual Demonstrarea | Saptamana5
contabil proiectului
Influenta operatiilor economice Proiect individual Demonstrarea | Saptdamana 6
asupra bilantului contabil proiectului

4. Sistemul de conturi si dubla inregistrare

Formulele contabile si tipurile Proiect individual Comunicare Saptamana 7
acestora
Conturile sintetice si analitice si Studiu de caz Prezentarea Saptamana 8

legatura reciproca dintre ele

studiului de caz

Balanta de verificare si importanta ei

Studiu de caz

Prezentarea
studiului de caz

Saptamana 9

5. Schema generala a contabilitatii principalelor operatii economice
Contabilitatea procurarilor de Situatie de problema Rezolvarea Saptamana
materiale situatie de 10
problema
Schema generala a contabilitatii Studiu de caz Prezentarea Saptamana
costurilor si cheltuielilor studiului de caz 11
Schema contabilitatii veniturilor si Studiu de caz Prezentarea Saptamana
determinarea rezultatului financiar studiului de caz 12
6. Documentatia ca procedeu al metodei contabilitatii
Continutul si modul de intocmire a Proiect individual Demonstrarea Saptamana
documentelor proiectului 13
Verificarea si prelucrarea Proiect individual Demonstrarea Saptamana
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.. s Modalitati de | Termenide
Materii pentru studiul individual Produse de elaborat ’ .
evaluare realizare
documentelor proiectului 14
VIII. Lucrarile practice recomandate

Nr. Unitati de invatare Lista lucrarilor practice Ore
1. Obiectul si metoda de studiu | Clasificarea activelor si pasivelor la o entitate 2

a contabilitatii concreta.
2. Bilantul contabil — element | intocmirea bilantului contabil in baza datelor 2

de baza al metodei | prezentate.

contabilitatii.
3 Sistemul de conturi si dubla | 1. Tntocmirea jurnalului de inregistrare a 4

inregistrare

operatiunilor economice

contabile cu
determinarea

2. Deschiderea conturilor
inregistrarea  rulajelor si
soldului final.
3. Intocmirea balantei de verificare a
conturilor sintetice.

4 Schema generala a
contabilitatii  principalelor
operatii economice

1. Contabilitatea procurarii materialelor. 4
2. Calcularea costului efectiv al produselor.

3. Determinarea rezultatului financiar din
vanzarea produselor.

5 Documentatia ca procedeu
al metodei contabilitatii

Perfectarea documentelor primare aferente 2
activitatii entitatii.

IX. Sugestii metodologice

”

Curriculumul la modulul "Bazele contabilitatii are drept scop formarea si dezvoltarea
competentelor profesionale la elevii din invatamantul profesional tehnic postsecundar. Elementul
de bazad al Curriculumului sant competentele ce trebuie formate si dezvoltate in procesul de
formare profesionala. Acestea vor fi formate prin organizarea eficienta a procesului de instruire.
Pentru aceasta sunt necesare respectarea unor principii de formare a competentelor ca un sistem
nou de raportare, bine conturat si modern, care ce poate reprezenta un sistem de reflectie pentru

didactica disciplinelor de specialitate si didactica formarii competentelor:

a) Principiul psihogenetic al stimularii si accelerarii dezvoltarii stadiale a inteligentei elevilor. Este
un principiu de maxima generalitate, deoarece intregul proces educational se realizeaza in acord
cu o schema generala de evolutie a inteligentei si a posibilitatii accelerarii dezvoltarii stadiale a
acesteia. Evolutia inteligentei este stimulata de procese educationale care ,,grabesc” dezvoltarea
acesteia, ca rezultat al unor procese educationale activizate, cu un pronuntat caracter formativ.

b) Principiul Tnvatarii prin actiune Acest principiu analizeaza relatiile dintre elementele procesului
educational: raportul dintre calitate si timp, motivatia, invatarea reflexiva si altele, postuland in
mod constructiv ideea ca invatarea prin actiune reprezinta o sursa semnificativa de crestere a
eficientei procesului de instruire. Tntr-o forma simpld si pragmaticd, acest principiu s-ar traduce in
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campul practicii educationale prin predominarea dimensiunii actionale in formarea competentelor
profesionale

c) Principiul constructiei componentiale si ierarhice a structurilor intelectuale, care se formeaza
intr-un mod generativ si succesiv, urmand urmatoarele etaje (de la cele elementare, la cele mai
complexe):

- nvatarea observationala;

- Tnvatarea de concepte (si terminologia specifica corespunzatoare);

- Tnvatarea unor reguli, principii;

- Tnvatarea unor strategii;

- Tnvatarea prin cercetare (invatarea creativa si procesul de descoperire).

Pentru facilitarea procesului de asimilare de catre elevi a cunostintelor, se recomanda
consemnarea conditiilor de desfasurare a procesului didactic:

1. Organizarea activitdtilor. Pentru buna organizare a procesului didactic ambii participanti
necesitd de a-si organiza activitatile. Organizarea eficientd a lectii influenteaza 1n mare masura
nivelul de formare a competentelor. Astfel, in procesul de organizare a activitatilor se vor asigura:

— conditii optime pentru buna colaborare dintre elev si profesor;
— un set de procese care duc la imbunatatirea relatiilor dintre parti;
— un nivel de implicare a partilor actionand in baza unor reguli si actiuni prestabilite.

2. Selectarea adecvatd a metodelor de instruire. Metodele moderne au tendinta de a se apropia
cat mai mult de metodele cercetarii stiintifice, antrenand elevii in activitati de investigare si
cercetare directa a fenomenelor . Utilizarea metodelor interactive n activitatea didactica are ca
rezultat cresterea motivatiei pentru invatare si a increderii in sine, contribuie la formarea atitudinii
pozitive fata de obiectele de studiu in scoald si asigura conditiile formarii capacitatii copiilor de a
interactiona si de a comuni ca, pregatindu-i mai bine pentru activitatea sociald. Se recomanda
utilizarea metodelor de instruire precum:

Problematizarea mai poate fi denumita si predare prin rezolvare de probleme sau predare
productiva de probleme. Conform acestei metode instruitului este pus in fata unor dificultati
create in mod deliberat, si prin depasirea lor invata ceva nou. ,Punctul forte” al metodei il
constituie situatia-problema. Din aceasta cauza este necesar de a formula corect situatia. La
crearea situatie de tip problema se va tine cont de urmatoarele caracteristici:

A. Situatia trebuie sa prezinte o dificultate pentru instruit, iar pentru a gasi solutia, acesta se va
confrunta cu efort de gandire;

B. Situatia trebuie sa prezinte interes, astfel incat acesta sa actioneze spre a rezolva problema;
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C. Situatia trebuie sa orienteze activitatea instruitului spre a rezolva problema si de al cointeresa
pe acesta de a dobandi noi cunostinte;

D. Rezolvarea situatiei nu va fi posibila fara a apela la resurselor recent dobandite.

Prin intermediul situatiei create, instruitul este cointeresat de a studia, analiza si a participa la
rezolvarea problemei. Aplicarea acestei metode presupune parcurgerea a patru etape:

1. Formularea problemei — este descrisa situatia problema, explicarea, dupa necesitate a diferitor
puncte cheie, care ar permite instruitului sa perceapa problema;

2. Studierea problemei — se lucreaza in mod independent, sunt reactualizate anumite resurse;

3. Determinarea solutiei — Tn cadrul acestei etape sunt pregatite resursele necesare, se descopera
mijloacele care duc la rezolvarea problemei si este analizat modul de aplicare a acestora in
determinarea solutiei;

4. Obtinerea rezultatului final — se analizeaza rezultatul obtinut si formate anumite concluzii.

Algoritmizarea reprezinta o metoda de predare-invatare bazatd pe utilizarea si valorificarea
algoritmilor in procesul de instruire. Algoritmul de instruire se reprezinta sub forma unui grup de
scheme, unui set de operatii, iar prin parcurgerea lor intr-o ordine bine stabilitd duce la rezolvarea
unui set de probleme caracteristice unei familii de situatii. in rezultatul aplicirii acestei metode se
va oferi posibilitatea elevului de a elabora treptat propriile scheme, aplicabile in diferite
circumstante didactice.

Instruirea prin proiecte reprezintd o modalitate de instruire/autoinstruire gratie careia elevii, dar
mai ales elevii efectueaza o cercetare orientata spre obiective practice si finalizata intr-un produs
ce poate fi un obiect, un aparat, o instalatie, o culegere tematica, un album, o lucrare stiintifica
etc.

Metoda studiul de caz valorificd o situatie reald care se analizeaza si se rezolvd. Asa cum
problemele rezolvate in stilul orientat pe obiecte au un grad sporit de dificultate, sunt cazuri cand
este necesar de a prezenta elevului probleme deja rezolvate. Avantajul metodei, consta in faptul
c3 fiecare dintre elev fsi va aduce aportul la analiza si rezolvarea problemei. Tn utilizarea acestei
metode se contureaza cateva etape:

1) Selectarea si prezentarea cazului;
2) Prelucrarea si conceptualizarea;
3) Structurarea finala a studiului.

Portofoliul reprezintd o metoda complexa de evaluare in care un rezultat al evaluarii este elaborat
pe baza aplicarii unui ansamblu variat de probe si instrumente de evaluare. Portofoliul, de regula
este realizat pe o perioadd mai indelungatd (in decursul mai multor ore). Continutul unui
portofoliu este reprezentat de rezultatele la: lucrdri practice, studiul individual, investigatii,
referate si proiecte, observarea sistematica la clasa, autoevaluarea elevului, chestionare de
atitudini etc. Alegerea elementelor ce formeaza portofoliul este realizata de catre profesor (astfel
incat acestea sa ofere informatii concludente privind pregatirea, evolutia, atitudinea elevului) sau
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chiar de catre elev (pe considerente de performanta, preferinte etc.). Structurarea evaluarii sub
forma de portofoliu se dovedeste deosebit de utila, atat pentru profesor, cat si pentru elev sau
parintii acestuia. Pentru a realiza o evaluare pe baza de portofoliu, profesorul:

= va comunica elevilor intentia de a realiza un portofoliu, adaptand instrumentele de
evaluare ce constituie “centrul de greutate” ale portofoliului la specificul unitatii de
invatare;

= va alege componentele ce formeaza portofoliul, dand si elevului posibilitatea de a adauga
piese pe care le considera relevante pentru activitatea sa;

= va evalua separat fiecare piesa a portofoliului in momentul realizarii ei, dar va asigura si un
sistem de criterii pe baza carora sa realizeze evaluarea globala si finald a portofoliului;

= va pune in evidenta evolutia elevului, particularitatile de exprimare si de raportare a
acestuia la aria vizata;

= va integra rezultatul evaluarii portofoliului in sistemul general de notare.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor cognitive sunt
prezentate in tabelul de mai jos

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea competentelor profesionale urmareste sa cunoascd in ce masura elevii au realizat
obiectivele propuse in cadrul procesului didactic. Cumulate, rezultatele scolare trebuie sa asigure
finalitatile propuse, respectiv, rezultatele invatarii care reprezinta ceea ce o persoana intelege,
cunoaste si este capabila sa faca la finalizarea unui proces de invatare. Rezultatele Tnvatarii se
exprima prin cunostinte, abilitati si competente dobandite pe parcursul diferitelor experiente de
invatare formala, nonformala si informala.

Activitatea de evaluarile poate fi focalizata pe:

- intrari, focalizate pe raspunsuri la intrebari care vizeaza existenta conditiilor necesare pentru
atingerea obiectivelor propuse,

- procese, focalizate pe modul in care se desfasoara activitatile planificate pentru atingerea
obiectivelor,

- iesiri, care stabilesc cat de apropiate sunt rezultatele obtinute de cale planificate.

Evaluarea initiala are un scop precis de a colecta cat mai exact cu putinta informatiile absolut
necesare fiecadrui profesor pentru a-si elabora strategia didactica la o un grup de elevi.

Evaluarea pe parcurs, cunoscuta si sub denumirea de evaluare formativa sau de progres indica pe
tot parcursul instruirii progresul realizat, unde se situeaza rezultatele partiale fata de cele finale
proiectate si permite tuturor sa-si amelioreze activitatea (profesorul, strategia de predare si elevii,
pe cea de invatare).

Evaluarea se va realiza prin diverse modalitati: observarea comportamentului elevului, analiza
rezultatelor activitatii elevului, discutia/conversatia, prezentarea proiectelor individuale de
activitate.
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Evaluarea sumativa se realizeaza la finele modulului si solicita elevului demonstrarea competentei
profesionale. Cadrele didactice vor elabora sarcini prin care vor orienta comportamentul
profesional al elevului spre demonstrarea sistemului de cunostinte si abilitati. in acest scop, vor fi
clar stabiliti indicatorii si descriptorii de performanta ai procesului si produsului realizat de catre

elev.

Nr. Produse pentru Criterii de evaluare a produselor

crt | masurarea competentei

1. Portofoliul * Validitatea (adecvarea la cerinta, modul de concepere);

eCompletitudinea/ finalizarea;

eElaborarea si structura (acuratetea, rigoarea, logica,
coerenta etc.);

eCalitatea materialului utilizat;

eCreativitatea, originalitatea;

eRedactarea (respectarea conventiilor, capacitatea de
sinteza);

eCorectitudinea limbii utilizate (exprimare, ortografie,
punctuatie etc).

* Motivatia/ lipsa de motivatie a elevului pentru activitatea
didactica, teoretica si practica;

¢ Progresul sau regresul inregistrat de elev in propria
pregatire profesionala, in dobandirea competentelor
generale si specifice;

¢ Raportul efort/ rezultate;

2. Probleme de rezolvat e intelegerea problemei.

e Documentarea in vederea identificarii informatiilor
necesare in rezolvarea problemei.

e Formularea si testarea ipotezelor.

e Stabilirea strategiei rezolutive.

e Prezentarea siinterpretarea rezultatelor.

3. Investigatia e Strategia de rezolvare;

e aplicarea cunostintelor;

e Corectitudinea inregistrarii datelor;

e Abilitarea elevilor si prezentarea observatiilor si a
rezultatelor obtinute;

e Produsele realizate;

e Atitudinea elevilor in fata sarcinii;

e Dezvoltarea unor deprinderi de lucru sau individual/de

grup.

4, Referat e Corespunderea referatului temei.

e Profunzimea si completitudinea dezvoltarii temei.
e Adecvarea la continutul surselor primare.

e Coerenta si logica expunerii.

e Utilizarea dovezilor din sursele consultate.

e Gradul de originalitate si de noutate.

e Nivelul de eruditie.

e Modul de structurare a lucrarii.

e Justificarea ipotezei legate de tema referatului.

e Analiza in detaliu a fiecdrei surse de documentare.

5. Rezumat scris e Expune tematica lucrarii in cauza.
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Utilizeaza formulari proprii, fara a distorsiona mesajul
lucrarii supuse rezumarii.

Textul rezumatului este concis si structurat logic.
Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii lucrarii in
cauza.

Fidelitatea: intelegerea esentialului si reproducerea lui,
nu trebuie sa existe contrasens.

Coerenta: rezumatul are o unitate si un sens evidente,
lizibile pentru cei care nu cunosc textul sursa.

Progresia logica: inlantuirea ideilor, prezentarea
argumentelor sunt clare si evidente.

Angajamentul autorului, aptitudine critica corect
evaluata si transpusa.

Respectarea modalitatilor de enuntare a textului sursa:
rezumatul este o oglinda micsorata dar fidela textului
sursa.

Munca pertinenta de reformulare: rezumatul nu este un
colaj de citate.

Respectarea coeficientului de reducere a textului: 1/4 din
textul initial.

Stapanirea normelor sintactice la nivel de prezentare
logica a ideilor,

frazelor, paragrafelor textului.

Text formatat citet, lizibil. plasarea clara in pagina.

Studiu de caz

Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.
Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea
acestora.

Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru
rezolvarea adecvata a cazului analizat.

Corectitudinea lingvistica a formularilor.

Utilizarea adecvata a terminologiei in cauza.
Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului
analizat de caz.

Punerea in evidenta a subiectului, problematicii si
formularea.

Logica sumarului.

Referinta la programe.

Completitudinea informatiei si coerenta intre subiect si
documentele studiate.

Noutatea si valoarea stiintifica a informatiei.
Exactitatea rezultatelor si rigoarea probelor.
Capacitatea de analiza si de sinteza a documentelor,
adaptarea continutului.

Originalitatea studiului, a formularii si a realizarii.
Personalizarea (sa nu fie lucruri copiate).

Aprecierea critica, judecata personala a elevului.
Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.
Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea
acestora.

Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru
rezolvarea adecvata a cazului analizat.
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Corectitudinea lingvistica a formularilor.
Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului
analizat de caz.

Item electronic rezolvat

Corectitudinea interpretarii itemului propus spre
rezolvare.

Corespunderea rezolvarii propuse de conditiile indicate
in item.

Corectitudinea metodei utilizate de rezolvare.
Corectitudinea selectarii raspunsului (pentru itemi cu
alegere duala).

Integritatea si corectitudinea setului de selectii (pentru
itemi cu alegere multipld).

Stabilirea corecta a perechilor corelate (pentru itemii tip
asociere).

Corespunderea raspunsului setului prestabilit de valori.
Corespunderea raspunsului cerintelor din enuntul
itemului (in cazul itemilor cu raspuns deschis).
Localizarea corecta a elementelor grafice (in cazul
itemilor cu zone grafice active).

Calitatea grafica a prezentarii raspunsului.

Autoevaluarea

Autocorectarea sau corectarea reciproca. Elevul este
solicitat sa-si depisteze operativ unele erori, minusuri, in
momentul realizarii unor sarcini de invatare. in acelasi
timp, pot exista momente de corectare a lucrarilor
colegilor. Depistarea lacunelor proprii sau pe cele ale
colegilor, chiar daca nu sunt sanctionate prin note,
constituie un prim pas pe drumul constientizarii
competentelor in mod independent.

Autonotarea controlata. In cadrul unei verificiri, elevul
este solicitat sa- si acorde o nota sau un calificativ, care
se negociaza apoi cu profesorul sau impreuna cu colegii.
Cadrul didactic are datoria sa argumenteze si sa
evidentieze corectitudinea sau incorectitudinea
aprecierilor avansate.

Metoda de apreciere obiectiva a personalitatii. Aceasta
metoda consta in antrenarea intregului colectiv al
grupului scolar, in vederea evidentierii rezultatelor
obtinute de acestia prin coroborarea a cat mai multe
informatii si aprecieri - eventual prin confruntare - in
vederea formarii unor reprezentari cat mai complete
despre posibilitatile fiecarui elev in parte si ale tuturor la
un loc.
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Xl. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Cerinte fata de salile de curs

Pentru orele teoretice

Calculatoare de birou
Proiector
Planul general de conturi contabile

Pentru lectiile practice

Calculator de birou

Proiector

Documente primare

Registre contabile

Bilantul contabil

Planul general de conturi contabile

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Vor fi indicate doar resursele didactice ce sunt puse la dispozitia elevilor de catre institutia de

fnvatamant, ce pot fi procurate sau accesate de catre elevi.

Numarul
Nr. . . Locul in care poate fi consultata/ de
Denumirea resursei o o
crt. accesata/ procurata resursa exemplare
1. |Planul general de conturi contabile http://ex.justice.md/UserFiles/File/2
015/mo59-66md/PLAN_1534.doc
2. |Legea Contabilitatii nr.113 din 27.04. http://lex.justice.md/viewdoc.php?a
2007 din Republica Moldova ction=view&view=doc&id=351443&l
ang=1
3. |Lilia Grigoroi, Liliana Lazari , Bazele Biblioteca CEEF
teoretice ale contabilitatii”, editia 3,
Chisindu, ed. Cartier,2005
4. |Turcanu Viorel, Bajerean Eudochia, Biblioteca CEEF
”Bazele contabilitatii”, Chisinau,
Tipografia Centrala, 2004
5. |Griu M., Serbatiuc V., ” Bazele Biblioteca CEEF 14
contabilitatii: Note de curs”, Chisindu,
USEM, 2015
6. |Griu M., Serbatiuc V., ” Bazele Biblioteca CEEF 30
contabilitatii: Note de curs”, Chisindu,
USEM, 2016
7. |Grigoroi Lilia, Lazari Liliana, ” Bazele Biblioteca CEEF 78
teoretice ale contabilitatii”, Chisinau,
ed. Cartier, 2005
8. Grigoroi Lilia, Lazari Liliana, ” Bazele Biblioteca CEEF 5

teoretice ale contabilitatii”, Chisinau,
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ed. Cartier, 2012

9. | Afonschi Ala, ” Aplicatii practice la Biblioteca CEEF 50
bazele contabilitatii” , Chisinau, CFBC,
2014

10. |Bajerean Eudochia, S.A., ” Bazele Biblioteca CEEF 6

contabilitatii: Probleme si teste” ,
Chisinau, ASEM , 2005
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