RAPORTUL

de activitate al Comitetului Sectorial pentru formarea profesionala in ramura

constructiilor
pe perioada anului 2016

Comitetul Sectorial pentru formarea profesionald in ramura constructiilor va
prezinta raportul succint cu privire la actiunile realizate in anul 2016.
La fel ca si 1n anii precedenti actiunile Comitetului Sectorial au avut ca scop:

elaborarea si implementarea standardel or ocupationale axate pe competente;
atragereainvestitiilor in vederea formarii profesionale;

asigurarea functionarii eficiente a unui sistem de formare profesionala
receptiv la necesitatile pietel muncii;

acordarea suportului pentru elaborarea si validarea calificarilor Si curriculum-
ului pentru institutiile de formare profesionala in ramura.

Activitafi:

Pe parcursul anului 2016, Comitetul Sectorial s-a intrunit in 8 sedinte de
lucru, in cadrul cdrora au fost discutate mai multe probleme, inclusiv, privind
crearea grupurilor de lucru pentru elaborarea standardelor ocupationale,
examinarea proiectelor SO si luarea deciziilor Tn acest sens;

Participarea la modificarea Si completarea Hotaririi Guvernului nr.863 din 8
octombrie 2014 ,,Pentru aprobarea Metodologiel de elaborare a standardelor
ocupationale”;

Examinarea demersului Centrului de Excelenta in Constructii cu privire la
promovarea unei meserii noi ,Instalator instalatii incalzire, ventilare Si
climatizare”;

Pregatirea avizului la proiectul Regulamentului cu privire la formarea
continua a adultilor;

Examinarea si perfectarea avizului la proiectul Regulamentului cu privite la
certificarea cunostintelor si competentelor dobindite Tn contexte de educatie
nonformald Si informala;

Elaborarea a tre standarde ocupationale pentru profesiile muncitoresti:
Instalator instalatii aparate Si echipamente de ventilare Si climatizare,
Instalator instalatii de incalzire Si echipamente solare. Aceste standarde au
fost elaborate de catre Federatia Patronala ,, CONDRUMAT”, cu suport din
partea Fundatiei Liechtenstein” LED. Cel de-d treilea standard - Constructor
de acoperisuri, a fost elaborat de catre ,,INCERCOM?”, cu suport din partea
Ministerului Dezvoltarii Regionale si Constructiilor;



Crearea Grupurilor de lucru pentru elaborarea PO si SO;
Crearea Comisiilor pentru evaluarea si validarea standardel or ocupationale;

Determinarea Companiilor si Tnaintarea propunerilor privind conlucrarea in
procesul de elaborare a standardelor ocupationale;

Colaborarea cu agentii economici privind implicarea lor in procesul de
elaborare a calificarilor Si Curriculéelor;

Constituirea Grupurilor de lucru pentru evaluarea si validarea calificarilor la
profesiile muncitoresti: ,,Tencuitor”, ,Instalator instalatii de incalzire Si
echipamente solare”, ,,Instalator instalatii aparate Si echipamente de ventilare
si climatizare”;

In total Tn anul 2016 a fost finalizata elaborarea, adoptate si publicate in
Monitorul oficial al Republicii Moldova 8 standarde ocupationale pentru
meseriile: timplar Tn constructii; nvelitor cu material in rulou sau in foi;
maginist la automacara; placator cu placi; asfaltobetonist; montator pereti Si
plafoane din ghips carton; instalator instalatii de incalzire si echipamente
solare; instalator instalatii, aparate si echipamente de ventilare si climatizare;

La solicitarea Ministerului Educatiel au fost delegati membri ai CSC 1n
Comisiile de concurs pentru selectarea directorilor scolilor profesionale;

A fost semnat Acordul de colaborare cu Ministerul Educatiei in vederea

elaborarii, promovarii Si asigurarii realizarii politicii de stat in domeniul
educatiei, inclusiv 1n invatamintul profesional tehnic.

Consolidarea parteneriatului viabil intre partile componente ae diaogului
social in domeniul formarii profesionale.

Participarea reprezentantilor Comitetului in alte activitati:

- Aniversarea a 50 ani de activitate a Scolii profesionale or. Causeni;

Grupul de focalizare pentru mecanismul de cooperare a Comitetelor
Sectoriale in Republica Moldova;

Atelierul de lucru ,,Registrul calificarilor din Cadrul calificarilor RM”, 15
noiembrie 2016;



Validarea Procesului Torino 2016 in Republica Moldova, 29 septembrie 2016,
de comul cu celelalte Comitete Sectoriale pentru formarea profesionala la;
Validarea Procesului Torino 2016 in RM;

Atelierul de lucru din 15 septembrie 2016 cu privire la portalul web pentru
reforma IPT, elaborat pentru institutiile care fac parte din IPT sau contribuie
la reforma IPT. Portalul mentionat a fost elaborat de catre Ministerul
Educatiel cu sprijinul Proiectului UE de asistenta tehnica pentru domeniul
Tnvatamint Si formare profesionala in Republica Moldova;

Atelierul de lucru organizat de catre ETF (European Training
Foundation/Fundatia Formarii Europene. Au avut loc discutii si au fost
constientizati factorii de succes a Comitetelor Sectoriale, cu implicarea
expertilor si prezentarea practicilor UE;

Alaturi de alte Comitete sectoriale de ramura, reprezentanti ai proiectului UE
"Asistenta Tehnica in domeniul invalamint Si formare profesionald”,
reprezentanta CALLIDUS in RM, am participat |a implementarea proiectului
”Centrul de formare profesionala in domeniul construcfiilor”, etc. La prima
ctapa au fost evaluate 5 Centre de excelenta din cele 10 selectate pe tara,
unul din care a fost si Centrul de excelenta in constructii creat pe baza
Colegiului de constructii din mun. Chisinau.

La invitatia proiectului Kreishandwerkerschaft Hersfeld-Rotenburg, membrii
Comitetului Sectorial au participat la Masa Rotunda cu tema ,,Optimizarea
traseului profesional al absolventilor Scolilor Profesionale”, care a avut loc la
data de 15 aprilie 2016, in incinta Scolii Profesionale din or. Causeni S.a.

Activitati internationale
Evenimentele principale:

. La7 aprilie 2016 s-a desfasurat Atelierul de lucru cu subiectul ,,Asumarea
dialogului social pentru schimbarea viziunii asupra invatimintului
profesional tehnic in domeniul constructiilor din Republica Moldova”,
eveniment organizat de catre Proiectul de Asistenta Tehnica pentru domeniul
invatadmint si formare profesionald in Republica Moldova, la initiativa
Comitetului Sectorial pentru formarea profesionala in ramura constructiilor.
In cadrul atelierului au participat reprezentantii Ministerului Educatiei,
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerului Dezvoltarii
Regionale si Constructiilor, Comitetului Sectorial din domeniul constructiilor,
reprezentantii Federatiei Patronale ,,CONDRUMAT”, agentii economici din
domeniul constructiilor, reprezentantii institutiilor de invatamint profesional
tehnic care ofera pregatire profesionald in domeniul constructiilor si expertii
proiectului de ,,Asistentda Tehnicad pentru domeniul invatamint si formare
profesionald in Republica Moldova”. Scopul principa a Atelierului a fost
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consolidarea dialogului social in domeniul formarii profesionale in sectorul
constructiilor. Activitatea Atelierului s-a axat Tn mod special pe prezentarea
activitatii Comitetului Sectorial, discutarea procesului de elaborare a
Standardelor Ocupationale.

2. Colaborarea cu Proiectul ADA, scopul fiind organizarea si functionarea
Centrului pentru formarea profesionalda in domeniul constructiilor din
Republica Moldova — creat pe baza Colegiului de Constructii. Pina in
prezent, a fost creat un grup de formarea formatorilor, instruiti in cadrul
proiectului, au fost certificate 8 persoane. A fost creat un grup de lucru
pentru formarea mentorilor din 12 persoane, reprezentanti ai Companiilor
din Constructii, care au fost instruiti in cadrul proiectului, au fost testati Si
inminate certificate. Ma putin satisfacator ne-am prezentat la crearea
grupurilor de lucru pentru instruirea profesiilor muncitoresti fierar-betonist
si pietrar-zidar. Companiile din Constructii nu au fost cointeresate pentru
participarea angajatilor sai la instruiri. Proiectul mentionat a derulat pina in
septembrie 2016. A fost creat Centrul nominalizat. Partenerii care au
sustinut §i au participat la crearea Centrului, astazi nu sunt implicati Tn
activitati.

3. Comitetul Sectorial a participat activ la toate activitdtile organizate de
structurile interesate din tara si internationale: intruniri, seminare, vizite de
studiu, activitate permanentd in cadrul Grupurilor de lucru si alte activitati
legate de activitatea Comitetului Sectorial.

Deplasari

Participarea la Conferinta Internationala Dezvoltarea Parteneriatului Social n
formarea profesionald continua, care a avut loc laTorino, Italia.

[nvatarea la locul de munca, schimb de experientd, invatamintul dual - Torino,
Italia si or. Astana, Kazahstan.

Vizita de studiu Tn cadrul delegatiei Republicii Moldova si familiarizarea cu sistemul de
formare profesionald tehnica din Slovenia, dezvoltarea programelor de formare
profesionala inclusiv a standardelor ocupationale Si a calificarilor profesionale, modalitati
implicare a reprezentantilor pietei muncii in dezvoltarea invatamantului profesional tehnic.
Proiectul Uniunii Europene "Asistenta tehnica pentru domeniul invatamant Si formare
profesionala in Republica Moldova".

Cooperarea cu alti actori de baza si parteneri

1. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
2. Ministerul Educatiel
3. Ministerul Dezvoltarii Regionale si Constructiilor



4. Proiectul ,,Fundatia Internationala ,,Liechtenstein Development
Service” (LED)

5. Proiectul Asistentd tehnicd pentru domeniul invatamint si

formare profesionalad in Republica Moldova GOPA

Fundatia Europeana de Formare Profesionald (ETF)

Federatia ,,SINDICONS”

Comisia ramurald consultari si negocieri colective

Proiectul ADA ,,Centrul de formare profesionald in domeniul

constructiilor”

10.Comitetul Sectorial in Constructii din Romania

11.Institutul de cercetari in Constructii ,,INCERCOM”

12.Confederatia Nationala a Patronatelor din Republica Moldova

13.Companii din sectorul Constructiilor

14.Centrul de Excelenta in Constructii

15.Institutii de invatdmint secundar profesional
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Problemele cu care ne confruntam:

1. Consolidarea si Dezvoltarea Parteneriatului Strategic prin crearea mai multor
Comitete Sectoriale.

2. Comitetul Sectorial, fiind o structurd ce activeaza pe baza obsteasca, are nevoie
de un secretariat tehnic (2 persoane), dotat si finantat respectiv (legalizarea
Statutului), legalizarea statutului prin lege organica.

Propuneri:

1. Promovarea de catre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei a
proiectului de lege cu privire la Comitetele Sectoriale

2. Finantarea Si co-finantarea CSC ( de Stat, Sindicate, Asociatii Patronale,
granturi, etc.);

3. Crearea Secretariatului tehnic (cel putin din 2 unitati), dotat si finantat
respectiv;

4. Crearea unui Fond special destinat pentru finantarea elaborarii, actualizarii Si
promovarii Standardelor Ocupationale (SO) si a documentelor normative in
constructii (DNC) ;

5. Schimb de experientda cu Comitetele Sectoriale similare din tarile economic
avansate.

CONCLUZII

Informatia prezentata reflectd succint obiectivele Comitetului Sectorial ce {in de
Formarea Profesionala din ramura Constructii. Este cert faptul ca colectivul
Comitetului depune eforturi mari, oOrientate spre evaluarea situatiei in domeniul



cererii si ofertei fortei de munca calificate din ramura si incadrarii Parteneriatului
Social, cafactor determinant n procesul respectiv.

Sectorul constructiilor are nevoie de forta de munca calificata, oilitici publice care sa
Tncurgeye tineretul studios, sa-si profeseze meseria in tara in schimbul unor reale
de ordin social §i economic, precum si actiuni urgente si eficiente, intreprinse de
Stat, pentru reducerea exodului cadrelor calificate in afara tarii.

Produsul activitatit Comitetului, desfasurate pina in present, ar fi un suport pentru
organizarea activitafii reusite a Comitetului in viitor.

Este de mentionat rolul pozitiv al parteneriatului pentru formarea profesionald, in
specia apartenerilor internationali.

O concluzie importanta este, ca rolul principal de organizator, coordonator si
responsabil de viitorul cadrelor din ramura constructii, i1 revine Comitetului
Sectorial. In acest context, relevim necesitatea Comitetului de a beneficia de sprijin
acordat, atit din partea Comisiei Ramurale pentru Consultari si Negocieri Colective,
cit si din partea Guvernului.

Pind 1n prezent nu putem afirma cd am obtinut succese mari. Este necesar sa ne
consolidam, dar totodata sa fie create Comitete Sectoriale si Tn alte ramuri ae
economiei nationale, ceea ce ar avea un impact pozitiv Si asupra Comitetului
Sectorial in Constructii, care este dispus spre continuarea activitatii sale mai energic
si rezultativ.

Cu respect,

Lidia Barburos,

Director executiv al

Federatiei Patronale ,, CONDRUMAT”,
Presedinte al CSC



