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I. Preliminarii
Practica de initiere in specialitate se efectueaza in conformitate cu planul de studii la

specialitatea 41620 ,, Comert” si prezinta o forma specialad de pregatire profesionald a elevilor, de
aprofundare a cunostintelor lor teoretice si aplicare a acestora 1n practica.

Formarea deprinderilor si a aptitudinilor corecte constituie obiectivul dominant al fiecarei ore,
realizarea caruia se va asigura printr-un proces educativ continuu care incepe in colegiu si va
continua pe parcursul vietii fiecarui elev.

Valoarea formativa a practicii de initiere in specialitate consta in:

- formarea unor competente cognitive, care vizeaza utilizarea teoriilor si a notiunilor
dobandite in cadrul educatiei formale, precum si a cunostinfelor dobandite prin experienta de
viata

- formarea competentelor functionale, care reprezintd aplicarea cunostintelor, priceperilor si

deprinderilor in domeniul sau de activitate: educational, social

- formarea unei conduite care vizeaza prezenta valorilor personale referitoare la protectia
mediului ambiant, la mentinerea propriei stari de sanatate si a celor din jur, competente care

contribuie la integrarea elevului la conditiile reale, mereu in schimbare ale vietii.

Un rol important la pregatirea practica revine unitatilor comerciale. Elevii incadrati in
activitatea intreprinderii extind cunostinfe teoretice, practice, obtin aptitudini, formeaza
capacitati de organizare. Studiaza mai profund procesele tehnologice, mercendeasingul,

experientele specialistilor, performantele intreprinderii.

Il. Motivatia, utilitatea stagiului de practici pentru dezvoltarea profesionala

Scopul practicii — de a invata viitorii specialisti sa utilizeze cunostintele obtinute la
disciplinele de specialitate pentru aplicare in activitatea independentd in calitate de agent de
vanzdri 1n domeniul marfurilor de larg consum la intreprinderile de comert angro si cu
amanuntul, in organizatiile si la intreprinderile cooperatiei de consum etc.

- consolidarea, aprofundarea si extinderea cunostintelor teoretice si practice, obtinute de elevi
in procesul instruirii la CNC al ASEM 1n baza studierii profunde a experienfei Tnaintate de
activitate a intreprinderilor i organizatiilor de comert en-detail si en-gros etc.

- formarea deprinderilor de aplicare efectiva a cunostintelor teoretice obtinute in baza Insusirii
cursurilor:

G.01.0.002 Bazele comertului
F.01.0.009 Fundamentele merceologiei



F.02.0.010 Organizarea si tehnologia comertului

si a altor discipline similare, care contribuie la formarea viitorului specialist agent comercial

- cultivarea deprinderilor practice in cercetarea si aprecierea calitatii, analizarea si evaluarea

sortimentului marfurilor

activitatea practica de agent de vanzari

in aplicarea standardelor, legilor si a altor acte normative in

- studierea de citre elevi a procedeelor si metodelor de organizare a comertului, aprovizionarii

cu marfuri, controlului calitdtii si pastrarii marfurilor, familiarizarea cu cea mai performanta

tehnica si cele mai avansate tehnologii ale comertului en-detail si en-gros

- formarea deprinderilor de activitate profesionala independenta in cadrul intreprinderilor

comerciale

II1. Competentele profesionale specifice stagiului de practica

- stapanirea metodologiei de integrare a cunostintelor de baza in scopul insusirii eficiente

- aplicarea in practicd a deprinderilor profesionale ale agentului comercial

- analizarea, identificarea, evaluarea si selectarea furnizorilor

- evaluarea si selectarea transportatorilor

- utilizarea metodelor de amplasare a depozitelor si capacitatea lor

- proiectarea activitatii, de a vedea rezultatul final, de a propune solutii de rezolvare a situatiilor -

problema din domeniul comertului.

IV. Administrarea stagiului de practica

Codul Denuirea Numaérul | Numarul Modalitatea | Numarul
stagiului stagiului de Semestrul de de ore Perioada | de evaluare de
de practica practica saptamani credite
P.02.0.038 | Practica de I 4 120 februarie- | Prezentarea 4
initiere in iunie raportului

specialitate




V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica

Activitati/ Sarcini de lucru Produsele de Modalitatile Durata de
elaborat de evaluare realizare
Modulul |
Baza legislativa a activitatii
comerciale din Republica
Moldova.
1.1 Legea cu privire la comertul . .. i
interiorf,gnr. 23p1 din 23 septerrrfbrie Studierea legii cu | Proiectul
2010 privire la individual 6
- cerintele de baza ale comertului organizarea
interior comertul interior
- organizarea activitatilor in nr. 231 din 23
comerg o septembrie 2010 | Prezentarea
- desfasurarea activitatilor in
agendelor de
comert s
- reguli generale de comercializare practica 6
a marfurilor si serviciilor
- lista activitatilor in comertul cu
amanuntul si cu ridicata cu
produse alimentare, nealimentare
si prestari de servicii in baza
Clasificatorului Activitatilor din . ..
Economia Moldovei (CAEM) Styd.lerea legii
1.2 Cerintele ocupationale ale privind
agentului comercial in comert securitatea i Proiectul 6
1.3 Legea privind securitatea si sandtatea in individual
sanatatea in muncd, nr. 186 din 10 | munca, Nr. 186
ulie2008 , din 10 iulie 2008.
- ceriniele de bazd in domeniul Prezentarea 6
Securitatil $1 sanatatil in munca, .
tipuri de instructaje si modul de Studierea ] agendelor de
desfasurare Nomenclatorului | practica
- cerintele sanitaro-igienice in — tip.
unitatile comerciale
Organizarea comertului cu Structurarea Si 6
amanuntul: descrierea
- reguli specllﬁce d? desfasurare a formelor de
comertului cu amanuntul . .
. s . vanzare in
- clasificarea unitatilor comerciale .
cu amanuntul comertul cu Proiect
- structurarea formelor de vinzare in | amanuntul individual 6
comertul cu amanuntul
Modulul 11
Organizarea si tehnologia
g comef;ului g Elaborarea

2.1. Magazinul, rolul, importanta

schemei ariei de




2.2. Amplasarea unitatilor de comert
cu amanuntul:
- importanta si factorii de influenta
a pozitiei magazinului
- aria de piata si de atractie
comerciala
- principii de amplasare rationald a
unitatilor de comert cu amanuntul.
2.3. Designul punctelor de vanzare:
- designul exterior al magazinelor —
imaginea magazinului
- Designul interior al magazinului.
2.4.0Organizarea spatiului de
vanzare:
importanta si efecte psihologice
ale magazinului
- componentele principale ale
suprafetelor comerciale
- forma si marimea salii de
vanzare
- sisteme de amenajare a
raioanelor
- fluxurile de circulatie
2.5.Formele de vanzare:
- Clasificarea formelor de vanzare
- vanzarile de contact
- Vvanzarile impersonale
- tehnici de vanzare destinate sa
atraga clientela.

Modulul 111
Asortimentul si calitatea
marfurilor comerciale.

3.1.Asortimentul de produse
comercializate Tn unitatea
comerciala

- studierea grupelor de marfuri
alimentate comercializate in
unitatea comerciala

- studierea grupelor de marfuri
nealimentate comercializate in
unitatea comerciala

3.2.Proprietatile marfurilor, factorii
ce influenteaza calitatea
marfurilor

3.3.Ambalarea marfurilor, tipurile de
ambalaje si impactul acestora
asupra mediului ambiant

3.4.Marcarea si etichetarea
marfurilor

- tipurile si clasificarea marcilor

atractie a
magazinului

Elaborarea
imaginilor de
design exterior Si
interior al
magazinului

Schema: tipuri si
forme de sali
comerciale

Schema de
amenajarea a
raioanelor de
marfuri

Elaborarea
schemei
fluxurilor
marfurilor Si
fluxurilor
consumatorilor

Descrierea
asortimentului de
produse
comercializate In
unitatea
comerciala ”’X”

Studierea
grupelor de
marfuri
alimentare si
nealimentare
comercializate In
unitatea de
comert "X

Prezentarea
agendelor de
practica

Elaborarea
schemelor

Elaborarea
imaginilor de
design

Prezentarea
schemei

Proiect
individual

Descrierea
marcilor
notorii din
magazinul
e




. ' Descrierea Proiect 6
3.5.Codificarea mérfurilor sistemului de individual
- sisteme de clasificare si - .
) . clasificare Si
codificare a marfurilor o ’
codificare a 6

Anexe Prezentarea
1.

2.

3.

marcarea ecologica

avantajele utilizarii codului EAN ‘
pentru producatori, comercianti marfurilor
si consumatori

Clasiﬁca_torul Activ@tétilor din agendelor de
Economia Moldovei (CAEM).
Schema sectorizarii i amplasarii
tehnologice a sdlii comerciale .
Schema fluxurilor de circulatie a
marfurilor, consumatorilor.
Prezentarea actelor ce insotesc
marfa.

Prezentarea designului interior Si
exterior al unitatii comerciale.

practica

V1. Sugestiile metodologice
Inainte de inceperea practicii, coordonatorul din partea institutiei de invitimant efectueaza

instructajul practicii prin consilierea elevilor, facandu-le cunostintd cu scopul si sarcinile
practicii, durata si cerintele principale, completarea jurnalului (caietul) de practica, precum si cu
darea de seama necesara a fi perfectatd de elevi la sfarsitul practicii.

Pe parcursul practicii, coordonatorul asigurd ajutorul consultativ si metodic al elevilor,
organizand convorbiri (consultatii) cu ei privind practica tehnologica I si Intocmirea jurnalului
(caietul) practicii. Fiecare consultatie se inregistreaza in jurnalul de practica al elevului.

Rolul si obligatiile intreprinderii comerciale
Dirijarea 1 responsabilitatea pentru organizarea si efectuarea practicii revine
conducatorului sau adjunctului intreprinderii comerciale. Functiile lor prevad, legalizarea
practicii elevilor printr-o dispozitie sau ordin, asigurarea cu locuri de lucru conform programei,
desemnarea conducatorului nemijlocit a specialistului calificat. Elevii sunt temporar antrenati in
activitatea intreprinderii unde li se acordd ajutor multilateral in desfasurarea programei practice,
asumand - usi urmatoarele obligatiuni:
e aduce la cunostinta elevului practicant cu regulamentul intern al intreprinderii, pe care
sunt obligati sa le respecte
e informeaza cu instructiuni, acte normative, instructaje cu privire la tehnica securitatii

muncii



e prezentad la solicitare elevului-practicant actele legislative, normativ-tehnice etc
e creeaza conditii adecvate pentru studierea structurii marfurilor, gamei sortimentale,
proceselor tehnologice - comerciale, activitati de logistica a marfurilor
e verifica frecventa si disciplina elevului-practicant
e aplica sanctiuni sau se decerneaza cu mentiuni in activitatea practica.
La finele practicii conducatorul intreprinderii elibereaza caracteristica referin{d pentru fiecare
elev-practicant.
Functiile conducatorului de practica de la catedra
Familiarizeaza elevii cu instructaje cu privire la tehnica securitatii pana la desfasurarea
practicii. Conducatorul practicii stabileste orarul efectudrii consultatiilor, verifica nivelul
indeplinirii programei practice, acorda consultatii. Asigurd cu material didactic, metodic, pentru
realizarea programei.
Conform orarului consultatiilor, elevii sunt obligati sa se prezinte la catedra, prezentand
conducatorului practicii efectuarea sarcinilor preconizate.
Elevul-practicant are dreptul:
sd cunoasca obiectivele stagiului de practica si modalitatile de realizare
sd se implice activ in elaborarea unui program individual de activitate in dependenta de nevoile
de formare profesionala
sa aleaga bazele de efectuare a stagiului de practica din numarul entitatilor viabile
sd beneficieze de conditii corespunzatoare la locul de desfasurare a stagiului de practica (resurse
materiale, informationale etc.)
sa beneficieze de ajutor metodic si indrumare de catre organizatorului de practica din cadrul
administratiei entitafii economice in care a fost repartizat la practica
sa beneficieze de prelungirea termenului de realizare a practicii de specialitate in cazul in care se
invocd motive intemeiate ce au creat impedimente in realizarea prevederilor actualului
regulament. In acest caz elevul-practicant va solicita, printr-un demers adresat directorului,
acesteia.
Elevul-practicant este obligat:
sa efectueze stagiul de practica in stricta conformitate cu prevederile documentelor reglatorii ale
acestel activitati, realizand obiectivele in limitele termenului stabilit
sa efectueze practica de specialitate In unitatea de practica in care a fost repartizat conform
ordinului emis de catre institutia de invatamant

sa execute dispozitiile si recomandarile conducatorului stagiului de practica



sa respecte regulamentul de organizare internd si conditiile de securitate a muncii, conform
cerintelor specifice institutiei-partener de practica.

Schimbarea bazei de practica fara consimtamantul factorilor de decizie este strict interzisa.
Intocmirea raportului

Raportul practicii se elaboreaza pe fiecare capitol separat. Acesta se intocmeste pe
parcursul desfasurdrii practicii, iar dupa finisarea perioadei de practica, se prezentd pentru
control si avizare conducatorului practicii din partea institutiei de Tnvatimant.

In raport urmeaza a fi oglindite detaliat toate sarcinile curriculumului de practica, de
asemenea va contine date, calcule si documente autentice entitafii considerate partener de
practica, cu referire la legislatia in vigoare, regulamente, instructiuni.

Raportul trebuie sd contina:
e Foaia de titlu (anexa 1)
e Cuprins
e Continutul propriu-zis al lucrarii
e Concluzii si recomandari
e Bibliografie
e Anexe
e Jurnalul (caietul) de practica
e Avizul organizatorului de practica din partea entitatii (semnatura caruia este confirmata prin
stampild).
Completarea jurnalului (caietul) de practica
Jurnalul de practicd, componenta obligatorie a raportului de practicd, se completeaza
individual de fiecare elev-practicant in baza informatiei de la entitatea analizati. in coloana

2

., Continutul rezumativ al lucrarilor executate ...” se reflecta activitatea zilnica a elevului-
practicant in corespundere cu planul elaborat inainte de practicd. Aici se include lista actelor
analizate, sectoarele studiate, ajutorul acordat.
Continutul Raportului trebuie sa fie redat prin urmdatoarele compartimente:
La fiecare compartiment al raportului se anexeaza actele justificative. De asemenea, sunt
incluse documentele si materialele ce confirma lucrul individual al elevului-practicant.
Dupa ce conducitorul practicii verifica raportul propriu zis, elevului i se permite sustinerea
practicii. Sustinerea practicii are loc la catedra de profil, in prezenta unei comisii speciale.
Perfectarea raportului de practica trebuie sd corespundda urmdtoarelor cerinte:
+ se editeaza computerizat pe hartie alba, format A4, pe o singura parte a foii.
+ se perfecteaza folosindu-se fontul Times New Roman cu dimensiunea de 12 pt. , spatiul

intre randuri este de 1,5 intervale. Textul se niveleaza dupa ambele campuri laterale.



*

+

-+ +

paginile au urmatorul camp: in stinga - 30 mm, sus - 25 mm, in dreapta — 15 mm,
jos - 25 mm.

titlul capitolelor (modulelor) sunt scrise cu litere majuscule (font 12 pt., bold, centrat), a
paragrafelor — cu litere mici, in afard de prima litera (font 14 pt., bold, centrat). Dupa
denumirea capitolului sau a paragrafului nu se pune punct.

capitolele se numeroteaza prin cifre romane, iar paragrafele cu cele arabe.

fiecare capitol incepe din pagind noui, paragrafele urmeaza succesiv. Sublinierea
titlurilor nu se admite.

toate tabelele, formulele, figurile (desene, diagrame etc.) se numeroteaza, indicandu-se
numarul capitolului si numarul de ordine a acestuia. De exemplu, Tabelul 1.2 (tabelul doi
din capitolul intai). Denumirea tabelului se amplaseaza de asupra tabelului, iar a figurii -
sub figura.

toate paginile se numeroteaza, incepind cu pagina de titlu si terminand cu ultima
pagina, fard a admite lipsa acestora sau repetarea lor. Pe pagina de titlu nu se pune
numarul paginii.

numirul paginii se indica pe campul din dreapta paginii jos.

in mod obligatoriu, se utilizeaza literele cu diacritice specifice limbii romane (&, 4, 1, §, t
si majusculele lor).

semnele de punctuatie (".", "?", "!") sunt urmate in mod obligatoriu de un spatiu.

nu sunt acceptate prescurtari ale cuvintelor.

nu se admit insemnari, corectii, conturari de litere, stersdturi, pete, adaugari la pagina etc.
se pot utiliza note de subsol pentru a oferi explicatii pentru diferiti termeni, figuri,
clasificari, anexe care nu apar in textul lucrarii.

caracterul literelor: cursivul/italic se foloseste pentru cuvintele de origine straina, titluri
de carti sau periodice, un cuvant sau un pasaj care meritd a fi pus in evidentd,
aldinul/bold se foloseste pentru titlurile capitolelor si subcapitolelor, evidentierea
propozitiilor sau frazelor ce trebuiesc memorate.

imprimarea raportului pe hartie trebuie sa fie calitativa. Literele, semnele, formulele,
figurile trebuie sa aiba aceeasi intensitate pe parcursul randului, paginii, lucrdrii In
ansamblu, iar indicii formulelor trebuie sa fie lizibili. Se recomanda a tipari teza la
imprimanta laser.

raportul se leaga prin copertare si se prezinta la catedra de profil.



VI1. Sugestiile de evaluare a stagiului de practica

Instrumentele de lucru ale elevului

Pentru buna desfasurare a activitatii, pentru consolidarea cunostintelor si formarea
competentelor vizate au fost elaborate o serie de instrumente de lucru, in care veti gasi
activitatile ce va pregatesc in vederea evaluarii competentelor.
Fisele de documentare va reactualizeaza cunostintele teoretice specifice modulului.
Fisele de lucru constau in cautarea de informatii din diverse materiale, exercitii §i activitati
propuse spre rezolvare.
Studiul de caz consta in descrierea unui eveniment (prin text, imagine, inregistrare electronica)
care se referd la o situatie reald. Apoi urmeaza o serie de instructiuni care va determina, ca
observator, sa analizati situatia, sa trageti concluzii, sa luati decizii sau sa sugerati modalitatea
de actiune.
In jocul de rol, vi se prezinta o situatie, o problema, la care trebuie s reactionati, prin asumarea
unui anumit rol, este o activitate interactiva.
Jurnalul va ofera posibilitatea de a tine evidenta activitatilor desfasurate pe o perioada de timp,
ofera oportunitati de orientare si furnizeaza informatii utile.
Proiectul 1l puteti realiza individual sau cu un grup de colegi si va ofera posibilitatea de a
demonstra initiativd personald cadrul didactic va poate asigura indrumare si sprijin, prin
alegerea temei, eventual o scurtd informare, ca baza a investigarii.
Fisa plan de actiune in care descrieti activitdtile care va vor ajuta sa va dezvoltati abilitatile, un
plan ce urmeaza sa-l aplicati pentru obtinerea performantei in activitatea respectiva.
Fisa de analiza in care veti consemna modul in care ati desfdsurat o activitate, care au fost
punctele forte si punctele slabe in acea activitate.
Portofoliu este 0 colectie reprezentativa de materiale din timpul activitatii voastre, realizata de-
a lungul perioadei de instruire, pentru a demonstra cd au fost indeplinite o serie de cerinte, ori
cele mai bune realizari de care ati fost capabili.
Metodele didactice propuse au in vedere diferitele stiluri de invatare ale voastre, respecta
principiile educatiei centrate pe elevi, sunt interactive si bazate pe cunoasterea directa a realitdfii.

Aceste materiale constituie dovezi suplimentare pentru portofoliu de practica.



Scala de evaluare a raportului de practica
(Regulamentul de organizare a studiilor in inviatidméant in baza Sistemului National de
Credite de Studiu)

Evaluarea cunostintelor se apreciaza cu note de la 10 la 1, de regula, fara zecimale.

1. Nota 10 este acordatd pentru demonstrarea profundd si remarcabild a competentelor
teoretice si practice dezvoltate de unitatea de curs/modul, creativitate si aptitudini in aplicarea
competentelor dobandite, lucrul independent considerabil si cunoastere versata a literaturii din
domeniul respectiv. Elevul a insusit 91 — 100% din materialul inclus in curriculum-ul unitatii de
curs/modul.

2. Nota 9 este acordatd pentru o demonstrarea foarte buna a competentelor teoretice si
practice dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilitati foarte bune in aplicarea competentelor
dobandite cu cateva erori nesemnificative/neesentiale. Elevul a insusit 81 — 90% din materialul
inclus in curriculum-ul a unitatii de curs/modul.

3. Nota 8 este acordatd pentru demonstrarea bund a competentelor teoretice si practice
dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilitdfi bune in aplicarea finalitatilor de studiu cu o
anumita lipsa de incredere i imprecizie ce {in de profunzimea si detaliile cursului/modulului, dar
pe care elevul poate sa le corecteze prin raspunsuri la intrebari suplimentare. Elevul a insusit 71
— 80% din materialul inclus in curriculum-ul a unitatii de curs/modul.

4, Notele 6 si 7 sunt acordate pentru demonstrarea competentelor de baza dezvoltate de
unitatea de curs/modul si abilitatea de aplicare a acestora in situatii tipice. Raspunsul elevului
este lipsit de incredere si se constata lacune considerabile in cunoasterea unitdtii de curs/modul.
Elevul a insusit 61 — 65% si respectiv 66 — 70% din material.

S. Nota 5 este acordata pentru demonstrarea competentelor minime din domeniul unitétii
de curs/modul, punerea in aplicare a carora Intimpind numeroase dificultati. Elevul a Tnsusit 51 —
60% din material.

6. Notele 3 si 4 sunt acordate in momentul in care elevul nu demonstreazd competentele
minime, iar pentru a promova unitatea de curs se cere lucru suplimentar. Elevul a insusit 31 —
40% si respectiv 41 — 50% din material.

7. Notele 1 si 2 sunt acordate elevului care a copiat sau a demonstrat o cunoastere minima a

materiei de 0 — 30%. Pentru a promova unitatea de curs mai trebuie de lucrat inca foarte mult.



VIII. Cerintele fati de locurile de practica

In acest scop:
desfasurarea activitatii, in conformitate cu pregatirea si instruirea primitd din partea
inspectorului cu protectia muncii
evitarea expunerii la pericol de accidentare si imbolndvire profesionald atdt propria
persoana, cat si alte persoane, in timpul procesului de munca
cunoasterea codurilor de alarmare si cdile de evacuare din incinta magazinului
evitarea zonelor de restrictie sau a locurilor de munca la care nu ati fost instruiti
respectarea semnalizarii de securitate si/sau sanatate utilizata la locul de munca
utilizarea corectd a utilajelor, aparaturii, uneltelor si echipamentelor comerciale, iar
curdtarea lor o se efectueaza numai dupa deconectare de la reteaua electrica
comunicarea imediata a sefului / lucratorilor cu orice situatie de munca care se considera
un pericol, precum si orice deficientd a echipamentului comercial utilizat
intreruperea lucrului, daca s-a accidentat prin taiere, si prezentarea la punctul sanitar
utilizarea corecta si completa echipamentului individual de protectie
interzicerea strictd a fumatului in magazin
mentinerea cdilor de circulatie din spatiul de depozitare si vanzare al marfurilor in
permanenta liber, curat, asigurate impotriva pericolului de alunecare si derapare
respectarea semnelor simbol de pe ambalajele marfurilor, referitoare la manipularea,
transportul, depozitarea si expunerea acestora in spatiile de vanzare
nu escaladati rafturile, utilajele de transport, deplasati-va numai pe cdile de acces
tinerea in seamad a greutatii marfurilor la asezarea in rafturi si de rezistenta politelor
folosirea scarii portabile la manipularea marfurilor depozitate la indltimi mari, In nici un
caz scaunele, lazile, rafturile sau alte obiecte improvizate
sa aveti vizibilitate in timpul manipularii marfurilor, limitele maxime admise pentru

ridicare, purtare, tragere $i impingere manuala a maselor sunt prezentate in tabel:



IX. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr.
crt.

Denumirea resursei

Locul unde poate fi
consultata/accesata/procurata
resursa

Numarul de
exemplare
disponibile

Diaconescu, ed. Uranus,
Bucuresti, 2005, Bazele

merceologiei Il 1.

Biblioteca

3

D. Dima, Procopie Roxana, ,
ed. ASE, Bucuresti, 2001,
Bazele merceologiei : bazele
teoretice si metodologice ale
merceologiei produselor

alimentare,

Biblioteca

Olaru, M., Pamfilie, R,
Purcarea, A., Stanciu, C.,
Atanase, A., C. Ed. Economica,
Bucuresti, 2005, Fundamentele

stiintei marfurilor.

Biblioteca

Pituscan Feodosie, Alexandru
ed.ll, UCCM,
Chisinau, 2008, ,,.Baza material-

Scutaru,

tehnica a intreprinderilor

comerciale”.

Biblioteca

Pistol Gh ,, Bazele Comertului”,
Editura Fundatiei Romania de
Maine, Bucuresti, 2004.

Biblioteca digitala

Nelimitat

Patriche Dumitru, Ion Stanescu,
,, Bazele Comertului ,,

Bucuresti, 1999

Biblioteca

231 din 23
septembrie 2010 cu privire la

Legea  Nr.

comertul interior.

lex.justice.md

Nelimitat

Legea Nr. 186 din 10 iulie 2008
privind securitatea §i sanatatea

1n munca.

lex.justice.md

Nelimitat



http://tinread.biblioteca.ase.ro/opac/author/136939;jsessionid=1800DF788BFF2789269892480BDE6A13

Anexa 1
MINISTERUL EDUCATIEI AL REPUBLICII MOLDOVA
Colegiul National de Comert al ASEM

Catedra”Comert, Merceologie, Tehnologie”

RAPORT
privind practica de initiere in specialitate

al elevei (ului)

specialitatea

anul de studii , grupa

la intreprinderea

Conducatorul practicii:

numele, prenumele, grad didactic

Chisiniu, 2017



Anexa 2

Data,
luna,
anul

Continutul activitatii practice

Nota
conduc
.de
practic

=

a




