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I.PRELIMINARII

Practica ce anticipeaza examenele de absolvire constituie o parte integrantd a procesului de
formare profesionald. Fiind un element al procesului educational si principalul liant dintre
procesul de invatamant si activitatea profesionala, asigura formarea competentelor profesionale
si acumularea experientei privitor la organizarea §i realizarea activitafilor in domeniul
profesional.

Scopul de baza al practicii consta in sistematizarea, aprofundarea si imbinarea instruirii
teoretice ale elevilor cu cea practicd, initierea in studierea particularitatilor de activitate a unui
comerciant in scopul solutionarii problemelor comerciale. In acelasi timp, practica ce anticipraza
examenele de absolvire este o etapa de totalizare a cunostintelor elevilor acumulate in perioada
de studii si determinarea nivelului de pregatire al acestora pentru lucrul de sine statator in ramura
specializarii alese.

Practica reprezintd un element esential si in cadrul socializarii profesionale a elevilor.
Succesul absolventilor pe piata muncii va depinde, in bund masura, de gradul in care acestia vor
cunoaste specificul activitatii profesionale.

Practica ce anticipeaza examenele de absolvire, considerandu-se un instrument de baza
pentru aplicarea competentelor profesionale, dobandite in cadrul orelor de curs, are drept scop
consemnarea la nivel practic, a proceselor tehnologice ce se deruleaza in cadrul entitatii in
dependentd de genul de activitate practicat de aceasta. Practica ce anticipeaza examenele de
absolvire se desfasoara in anul IV, semestrul VIII, constituind un pilon forte de formare a
viitorilor specialisti. Cu un numar total de ore conform planului de invatamant 270 ore, in
finalitate obtindndu-Se un numar de 9 credite.

Pe parcursul efectuarii practicii elevii fac cunostinta cu structura entitatii, cu organizarea
s1 organizarea activititii comerciale in cadrul entitdtilor din diferite ramuri a economiei tarii, cu
atributiile de functie a agentului comercial pe fiecare sector in parte.

La finisarea practicii ce anticipeaza examenele de absolvire, fiecare elev va prezenta si sustine, in
termenii stabiliti, raportul popriu-zis, verificat in prealabil si acceptat spre aparare de catre
conducatorul practicii. Raportul va confine atat partea textuala inscrisa in baza informatiei de la
entitate in care elevul isi desfasoara practica, precum si anexele, care justificad veridicitatea

datelor indicate in acesta.



I1. MOTIVATIA, UTILITATEA MODULULUI PENTRU DEZVOLTAREA
PROFESIONALA

Importanta studierii unitatii de curs ,,Practica ce anticipeaza examenele de absolvire”
constd in consolidarea §i sistematizarea competentelor formate In baza unitatilor de curs
,Merceologia marfurilor alimentare”, ,,Marketing”, ,,Merceologia marfurilor nealimentare”,
,Bazele contabilitatii”, ,,Tehnologii comerciale” etc. precum si dezvoltarea aptitudinilor practice
privind organizarea activitatii comerciale la intreprindere.

Sarcinile principale ale practicii ce anticipeaza examenele de absolvire sunt:
1. Aplicarea competentelor specifice de specialitate in domeniul comertului
2. Studierea sistemelor economice, respectarii standardelor nationale,europene si internationale
si a altor document normative
3. Acumularea de citre elevi a deprinderilor practice si a experientei privind organizarea
comertului in toate sectoarele

I11. COMPETENTELE PROFESIONALE SPECIFICE MODULULUI
Competenta profesionala din descrierea calificarii:

Utilizarea cunostintelor de baza pentru rezolvarea problemelor profesionale bine
definite, tipice domeniului comertului in conditii de asistenta calificata.
Competentele profesionale specifice unitatii de curs ,,Practica ce anticipeaza
examenele de absolvire”:
1. organizarea proceselor secundare si principale comerciale
2. aprovizionarea intreprinderii cu resurse necesare
3. negocierea conditiilor contractule in activitatea de vanzare - cumparare
4. elaborarea strategiilor in domeniul organizarii muncii si administrarii in unitégile
comerciale
implimentarea sistemului managementului calitatii marfurilor
operarea sistemului de preturi in unitatea comerciala
executarea achitarii cu furnizorii de marfuri si servicii

crearea sortimentului de marfuri in unitatile comerciale
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implimentarea actelelor legislative si normativ-tehnice in domeniu, care reglementeaza
activitatea retelei comerciale

10. practicarea strategiilor de marketing in unitatea comerciala

11. caracterizarea sortimentului de marfuri la intreprindere

12. intocmirea actelor de tranzactii cu marfa si servicii

13. inventarierea bunurilor materiale

14. elaborarea raportului rulajului de marfuri



IV. ADMINISTRAREA MODULULUI
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anticipeaza mai raportului

examenele de de practica

absolvire

V. UNITATI DE iNVATARE PE PARCURSUL PRACTICII CE

ANTICIPEAZA EXAMENELE DE ABSOLVIRE PENTRU ELEVII CE

VOR DESFASURA STAGIUL DE PRACTICA LA ENTITATI

Unitatile de competenta

Unitatile de continut

Produsele de studiat si
elaborat

1.Caracteristica unitdtii comerciale

UCL. Sistematizarea
activitatii comerciale in
cadrul entitatii tinand cont
de forma organizatorico-
juridica si genul de

activitate

1. Structura intreprinderii
comerciale

2.Amplasarea geografica, densitatea
retelelor comerciale cu amanuntul
si/sau en-gros. Forma
organizatorico-juridica, genul de
activitate

3. Asigurarea populatiei cu marfuri
si servicii comerciale ale
intreprinderii de comert cu
amanuntul si/sau en-gros

4. Eficienta utilizarii suprafetelor
salilor de comert si spatiilor
depozitare in raport cu actele
normativele

5. Baza tehnica materiald a
intreprinderii comerciale cu

amanuntul si/sau en-gros

Studierea documentelor de
inregistrare ale entitatii
Elaborarea structurii
organizatorice a entitatii.
Vizitarea subdiviziunilor
entitatii

Analizarea politicii
comerciale a entitatii.
Aprecierea bazei tehnico-

materiale a entitatii




Unitatile de competenta

Unitatile de continut

Produsele de studiat si
elaborat

6. Sistemul informatic in comert
7. Structura si indicatorii eficientei
economice ai sistemului informatic

la intreprindere

2.Managementul unitatii comerciale

UC2. Determinarea
eficientei strategiilor
manageriale utilizate in

Unitatea comerciala

1.Strategii manageriale in
activitatea intreprinderii
2.0rganigrama intreprinderii
comerciale

3. Documentele care caracterizeaza
structura intreprinderii (fisa de post
a managerului, agentului
comercial, merceolog, vanzator).
4.Politica de personal.
Particularitati de selectare,
angajare, promovare, motivare,
concediere a personalului

5. Analiza programului de munca
si odihna (graficul de munca,
fondul efectiv de munca, tabelul de
pontaj la intreprindere)

6. Instruirea salariatilor in
domeniul respectarii normelor
tehnice de securitate, protectiei
muncii i sanitaro-igienice

7. Analiza realizarii planului
managerial de activitate la
intreprindere, efectuand concluzii
s1 propuneri (se anexeazad un plan
de activitate elaborat de elev)

8. Controlul in unitatile comerciale

efectuate de catre institutiile de

Aplicarea strategiilor
manageriale in activitatea
comerciala

Analizarea structurii statelor de
personal, modul de formare a
compartimentelor (personalul
administrativ, salariatii
auxiliari) n unitatile
comerciale

Analizarea respectarii
legislatiei muncii in unitatea
comerciala

Perfectarea actelor specifice de
angajare a diverselor categorii
de salariati

Elaborarea masurilor pentru
inlaturarea neajunsurilor si la
imbunatatirea activitatii

intreprinderii




Unitatile de competenta

Unitatile de continut

Produsele de studiat si
elaborat

stat. Analiza actelor Tnaintate de

catre organele de control

3.Procesele comerciale la intreprindere

UC3.0rganizarea
procesului tehnologic in
unitatea comerciala cu

amanuntul si/sau en-gros

1. Procesul tehnologic in unitatea
comerciala cu amanuntul si/sau en-

gros

2. Relatiile contractuale cu
furnizorii de marfuri si servicii la

unitatea comerciala

3. Litigii cu furnizorii (avertizari

sau penalitati, pretentii)

4.0Organizarea aprovizionarii unitaii
comerciale cu amanuntul si/sau en-

gros cu marfuri
5.Receptia cantitativd a marfurilor

7.Receptia calitativda a marfurilor.

Perisabilitatea marfurilor

8.Depozitarea §i pastrarea
marfurilor in reteaua en-gros si/sau

cu amanuntul

9.0rganizarea procesului de
vanzare. (tehnici de vanzare,
structura serviciilor suplimentare
prestate cumparatorilor in unitate
comerciala cu amanuntul si/sau
en-gros)

10. Analiza respectarii Regulilor de

Alegerea furnizorilor, sursele
de aprovizionare cu

marfuri/servicii

Determinarea volumului
achizitiilor de marfuri cu

ridicata

Executarea receptiei
cantitative si calitative ale

marfurilor

Solutionarea litigiilor posibile
(In caz de necorespundere a

marfurilor

Inregistrarea produselor si

ambalajelor receptionate.

Calcularea casarii
perisabilitdtii naturale a

marfurilor

Intocmirea actelor pentru
spargere si faramitare,
deseuri, deteriorarea
marfurilor

Implimentarea Regulilor de
comert si a Legii cu privire al

protectia consumatorului




Unitatile de competenta

Unitatile de continut

Produsele de studiat si

elaborat
comert si a Legii cu privire al
protectia consumatorului.
(Returnarea marfurilor procurate de
consumatori)
4. Activitatea comerciald si de marketing la intreprindere

UC4. Estimarea proceselor
comerciale si de marketing
din unitatea comerciald in
scopul cresterii volumului

de vanzari

1.Studierea cererii si ofertei de
marfuri la intreprindere
2.Principiile de formare a
sortimentului de marfuri in unitatile
comerciale

3. Analiza merceologica a grupelor

de marfuri alimentare

4. Analiza merceologica a grupelor

de marfuri nealimentare

5. Strategii de marketing in unitatea

comerciala

Examinarea cererii si ofertei
de marfuri

Elaborarea strategiilor de
formare a sortimentului de
marfuri

Determinarea
particularitatilor,
caracteristicilor de calitate,
conditii de pastrare, termenul
de valabilitate ale produselor
alimentare

Determinarea
particularitatilor,
caracteristicilor de calitate,
conditii de pastrare, termenul
de valabilitate ale marfurilor
nealimentare

Perfectarea documentelor
privind calitatea si siguranta
marfurilor alimentare si
nealimentare eliberate de
catre institutii

Elaborarea tehnicilor
promotionale la intreprindere.
Imbunititirea metodelor de
reclama si publicitate la

intreprindere




Unitatile de competenta

Unitatile de continut

Produsele de studiat si
elaborat

5. Analiza volumului stocului de marfa

UCS. Perfectarea
documentara si contabila a
stocurilor de marfuri in

cadrul entitatii

1. Politica de gestiune a stocurilor
de marfuri

2. Inventarierea bunurilor materiale

Armonizarea stocului de
marfuri cu necesitatile
intreprinderii
Inventarierea stocurilor de
marfuri

Analizarea rezultatelor

inventarierii

6. Sistemul de preturi

UCS6. Organizarea
sistemului de preturi si
reflectarea acestuia in

factura fiscala

1.Sistemul de preturi in unitatea
comerciala

2.Formarea pretului cu amanuntul si
cu ridicata

3.Factura fiscala, structura,

continutul

Formarea pretului la marfa
Calcularea pretului la marfa
Explicarea structurii facturii

fiscale

. Raportul rulajului de marfuri la intreprindere

UCT7. Sistematizarea
informatiei privind rulajul
marfurilor/ambalajelor in
scopul elaborarii raportului

de rulaj

1. Continutul si metodica de
elaborare a raportului privind

rulajul marfurilor

Elaborarea Raportului privind

rulajul marfurilor

. Salarizazarea la intreprinderile come.

rciale

UCS8. Estimarea
factorilor ce contribuie la
sporirea salariului

angajatilor

1. Formele de salarizare la
intreprinderile comerciale

2. Factorii ce contribuie la sporirea
salariului in unitatea comerciala

3. Metoda de calculare a salariul

vanzatorului, agentului comercial

Diferentierea formelor de
salarizare utilizate in cadrul

unitatilor comerciale

Deducerea factorilor ce
contribuie la sporirea
salariului angajatilor.

Calcularea salariului

10




Unitatile de competenta

Unitatile de continut

Produsele de studiat si
elaborat

vanzatorului si agentului

comercial

9. Activitatea economica a intreprinderii comerciale

UC9. Analizarea
indicatorilor economici de

activitate a Intreprinderii

1. Indicii economici ca rezultat a
activitatii comerciale in baza
bilantului economic din ultimii 2
ani

2. Asigurarea si utilizarea
resurselor umane

3. Rezultatul financiar la unitatea
comerciala

4. Rentabilitatea activitatii

intreprinderii

Analizarea asigurarii si

utilizarii resurselor umane.

Analizarea rezultatului
financiar la unitatea

comerciala

Elaborarea propunerilor si
sugestiilor pentru
imbunatatirea indicilor

economici ai intreprindere

VI. REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR PE UNITATILE DE

INVATARE
Nr. d/o Unitatile de invitare Nr.zile | Nr.deore
1. Caracteristica unitatii comerciale 4 24
2. Managementul unitatii comerciale 7 46
3 7 46
Procesele comerciale la Intreprindere
4. Activitatea comerciald si de marketing la intreprindere 4 23
5. Stocurile de marfuri la intreprindere 4 23
6. Sistemul de preturi 4 23
7. Raportul rulajului de marfuri la Intreprindere 4 23
8. Salarizarea la intreprinderile comerciale 4 23
9. . 5 26
Indicatorii economici de activitate a Intreprinderii
10. 2 14
Elaborarea raportului de practica
45 270
Total




VI1I. SUGESTII DE EVALUARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE

Inainte de inceperea practicii, coordonatorul din partea institutiei de invatimant efectueaza
instructajul practicii prin consilierea elevilor, facandu-le cunostintd cu scopul si sarcinile
practicii, durata si cerintele principale, completarea jurnalului (caietul) de practica, precum si cu
darea de seama necesara a fi perfectata de elevi la sfarsitul practicii.

Pe parcursul practicii, coordonatorul asigura ajutorul consultativ si metodic al elevilor,
organizand convorbiri (consultatii) cu ei privind practica ce anticipeaza examenele de absolvire
si intocmirea jurnalului (caietul) practicii. Fiecare consultatie se inregistreaza in jurnalul de
practica al elevului.

Elevul-practicant are dreptul:
sd cunoasca obiectivele stagiului de practica si modalitatile de realizare
sa se implice activ in elaborarea unui program individual de activitate in dependenta de nevoile
de formare profesionala

sa aleaga bazele de efectuare a stagiului de practica din numarul entitatilor viabile
sd beneficieze de conditii corespunzatoare la locul de desfasurare a stagiului de practica (resurse
materiale, informationale etc.)
sd beneficieze de ajutor metodic si indrumare de catre organizatorului de practica din cadrul
administratiei entitafii economice in care a fost repartizat la practica
sa beneficieze de prelungirea termenului de realizare a practicii de specialitate in cazul in care se
invocd motive intemeiate ce au creat impedimente in realizarea prevederilor actualului
regulament. In acest caz elevul-practicant va solicita, printr-un demers adresat directorului,
pentru incadrarea repetata la stagiul de practica, tinandu-se cont de posibilitatile desfasurarii
acesteia

Elevul-practicant este obligat:
sa efectueze stagiul de practica in stricta conformitate cu prevederile documentelor reglatorii ale
acestel activitati, realizand obiectivele in limitele termenului stabilit
sa efectueze practica de specialitate in unitatea de practicd in care a fost repartizat conform
ordinului emis de catre institutia de invatamant
sa execute dispozitiile si recomandarile conducatorului stagiului de practica
sa respecte regulamentul de organizare internd si conditiile de securitate a muncii, conform
cerintelor specifice institutiei-partener de practica

Schimbarea bazei de practicad fard consimtdmantul factorilor de decizie este strict interzisa.

12



Intocmirea raportului
Raportul practicii se elaboreaza pe fiecare capitol separat. Acesta se intocmeste pe parcursul
desfasurarii practicii, iar dupa finisarea perioadei de practicd, se prezentd pentru control si
avizare conducatorului practicii din partea institutiei de Invatdmant.
In raport urmeazi a fi oglindite detaliat toate sarcinile curriculumului de practici, de
asemenea va contine date, calcule si documente autentice entitdtii considerate partener de
practica, cu referire la legislatia in vigoare, regulamente, instructiuni.

Raportul trebuie sa contina:

foaia de titlu (anexa 1)

planul tematico-calendaristic al practicii de specialitate cu notite despre indeplinirea lui

continutul propriu-zis

jurnalul (caietul) de practica
e avizul organizatorului de practica din partea entitatii (semndtura caruia este confirmata prin
stampild)
Completarea jurnalului (caietul) de practica
Jurnalul de practicad, componenta obligatorie a raportului de practicd, se completeaza
individual de fiecare elev-practicant in baza informatiei prelucrate de la entitatea analizati. In

2

coloana ,, Continutul rezumativ al lucrarilor executate ...” se reflecta activitatea zilnica a
elevului-practicant in corespundere cu planul elaborat inainte de practica. Aici se include lista
actelor analizate, sectoarele studiate, ajutorul acordat.
Continutul Raportului trebuie sa fie redat prin urmadtoarele compartimente:
La fiecare compartiment al raportului se anexeaza actele justificative. De asemenea, sunt
incluse documentele si materialele ce confirma lucrul individual al elevului-practicant.
Dupa ce conducdtorul practicii verifica raportul propriu zis, elevului i se permite sustinerea
practicii. Sustinerea practicii are loc la catedra de profil, in prezenta unei comisii speciale.
Perfectarea raportului
Continutul raportului trebuie sa fie expus in limbaj literar, textul trebuie sa fie cules la
computer sau scris de mana clar, vizibil. Este interzisa reducerea cuvintelor in afara celor oficial
admise.
Raportul trebuie sa fie elaborata sub urmatoarele forme:
- manuscris
- imprimata (format 12, intervalul - 1,5)
Raportul se perfecteaza pe foi de format A4. Limitele chenarului sunt: din stanga — 3 cm,
din dreapta — 1,5 cm, de sus si jos — 2 cm.

Raportul trebuie sd fie in forma copertata.
13



Numerotarea paginilor si compartimentelor. Numerotarea paginilor se efectueaza cu cifre
arabe. Numarul se pune in coltul drept de jos, formatul 10. Foaia de titlu se include in
numerotare, nu se pune doar numarul de pagind. Anexele sunt numerotate in partea dreapta de
sus in ordinea citarii in raport, dar nu se includ in numerotarea generala.

Denumirile subcompartimentelor, Introducerea, Cuprinsul, Incheierea, Bibliografia,
Anexele se plaseaza la mijlocul randului. Fiecare compartiment se recomanda sa fie inceput pe
pagind noua.

Tabelele si alte materiale grafice. Informatia in cifre se recomanda sa fie indicata in tabele.
Tabelul trebuie sa fie plasat nemijlocit dupa textul de referinta si numarul acestuia se va indica in
partea dreapta, iar denumirea lui centrat in partea imediat superioara a tabelului. La toate tabelele
si materialul grafic trebuie sa fie facute trimiteri in text. Numerele tabelelor se atribuie in ordine
crescanda in cadrul fiecarui capitol. De exemplu, capitolul 2, tabelul 1, numarul se atribuie —
Tabelul 2.1. Denumirea tabelelor reflectd continutul generalizat al datelor prezentate in tabel. in
mod obligatoriu este necesar de reflectat unitatile de masura. Daca tabelul este prezentat pe doua
sau mai multe pagini, pe prima pagina se indicd denumirea coloanelor respective si numerotarea
acestora, iar pe fiecare pagina urmatoare se va mentiona ,,Continuarea tabelului”. Denumirea
coloanelor nu se repetd, ci se indicd doar numarul acestora. Schemele si diagramele se
numeroteaza cu cifre arabe amplasate sub ele.

Formulele matematice se numeroteaza in cadrul fiecarui paragraf cu cifre arabe in modul
urmator: prima parte a numdrului coincide cu numadarul paragrafului, iar a doua corespunde
numadrului de ordine al formulei in cadrul paragrafului. Semnificatia simbolurilor utilizate se
prezintd sub formuld in ordinea in care ele urmeaza. Explicatia la fiecare simbol se face intr-0
pozitie noud, prima incepand cu cuvantul ,,unde".

In raportul de practica unititile de masuri principale se indica fara prescurtiri, de exemplu
5 mii lei, 100 mii decalitri etc.

Toate cuvintele in raport se descriu deplin, in afara de abreviaturile semnificatia carora este
bine cunoscuta (kg, m, etc). Notiunile care se repeta pot fi inscrise folosind abreviaturile
respective, de exemplu, Societatea pe actiuni (S.A.), Standardele Nationale (SM.). In acest scop
se procedeaza astfel: prima denumire, in mod obligatoriu, se scrie deplin, iar in paranteze -
abreviatura. Intrebuintarea ulterioara a notiunii respective in raport va fi prin abreviere.

Anexele la raportul de practica se perfecteaza ca o continuare a lucrarii. Fiecare anexa incepe
pe o pagina noud, in coltul din dreapta de sus indicAndu-se cuvantul ,,Anexa" si numarul ei (de

exemplu, Anexa 1). Fiecare anexa va fi intitulata reiesind din continutul ei.
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VIIl. RESURSELE NECESARE PENTRU DESFASURAREA STAGIULUI DE
PRACTICA

Cerintele fata de:

Institutia de invatimant Sala de studii, jurnal (caiet) de practica, baza metodica de
desfasurare a practicii ce anticipeaza examenle de

absolvire, proiector multimedia, ecran, calculator

Entitatea Spatiu de realizare a practicii, accesul la documentele
juridice si contabile specifice fiecarui compartiment in
parte, consilierea acordata elevilor-practicanti din partea
coordonatorului de la entitatea desemnata ca baza de

practica in scopul realizarii sarcinilor vizate

I X Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. Denumirea resursei Locul in care poate fi
d/o consultata/accesata
resursa
1 Balan Carmen, ”Logistica”, Bucuresti, 2006 Biblioteca CNC al ASEM

2 | Biblioteca comertului roméanesc " Meseria de | Biblioteca CNC al ASEM

comerciant”, Bucuresti, 1995.

3 | Dinu Vasile, ” A vinde cu cucces”, ed. ALPHA, Buzau | Biblioteca CNC al ASEM
2002.

4 Dumitru Patriche, Ton Stanescu, ” Bazele comertului”, | Biblioteca CNC al ASEM

ed. Economica, Bucuresti 1999

5 | Pituscan Feodosie , Alexandru Scutaru ’Organizarea si | Biblioteca CNC al ASEM
tehnica comertului”, ed. UCCM, Chisindu, 2015

6 | Pituscan Feodosie , Alexandru Scutaru "Baza material | Biblioteca CNC al ASEM

tehnica a Intreprinderilor comerciale", Chisindu 2008

7 | Nita Valentin, Daniela Cordoneanu Agheorghiesei, | Biblioteca CNC al ASEM
”Merckandising”, ed.Tehnopress, lasi, 2008




Octavia Mirela " Tehnologii comerciale” , ed. Expert,
Bucuresti, 2002

Biblioteca CNC al ASEM

Ristea Ana Lucia, Constantin Tudose " Tehnologii

comerciale" , ed. Expert, Bucuresti, 1996;

Biblioteca CNC al ASEM

10

Ristea Ana Lucia, Constantin Tudose "A fi sau nu a fi

comerciant”, ed . Didactica si pedagogica, Bucuresti,

1996

Biblioteca CNC al ASEM

11

Ristea A.L , Purcarea T.H, Tudose H, ”Distributia

marfurilor”, ed. Didactica si pedagogica”, 1996

Biblioteca CNC al ASEM

12

Ristea A.L , Purcarea, loan-FrancV.,”Economia

distributiei”, ed. Expert, Bucuresti 2005

Biblioteca CNC al ASEM

13

Turcov Elena, S. Petrovici, A. Petrovici "Tehnologii

comerciale si logistica" ed, ASEM, Chisinau 2005

Biblioteca CNC al ASEM

14

Hotararea Guvernului Nr.931 din 08.12.2011 ” cu
privite la desfagurarea comertului cu amanuntul ”,
Monitorul Oficial din 16.12.2011, Nr. 222-226 , art Nr
1017

Biblioteca CNC al ASEM

15

Hotarirea Guvernului Nr.1068 din 20.10.2000 despre
aprobarea Regulamentului cu privire la receptionarea
marfurilor conform cantitatii si calitatii In Republica
Moldova, publicat : 27.10.2000 in Monitorul Oficial Nr.
137

Biblioteca CNC al ASEM

16

Comunicare despre Hotarirea Guvernului cu privite la
aprobarea nominclatorului — tip al unitatilor comerciale
cu amanuntul , Nr 1508 din 21.11.2002, Monitorul
Oficial al R. Moldova Nr.159-160 din 29.11.2002

Biblioteca CNC al ASEM

17

Culegere de acte normative privind reglementare

activitatii comerciale pe teritoriul R. Moldova.

Biblioteca CNC al ASEM
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Anexa 1

Ministerul Educatiei al Republicii Moldova

(institutia de Invatamant profesional tehnic postsecundar )

Catedra

(de profil

Raport

privind efectuarea practicii ce anticipeaza examenele de absolvire

(denumirea entitatii )

Numele, prenumele elevului

Grupa

Conducatorul practicii

Numele, prenumele

Chisiniu, 2017
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Anexa 2

Cuprins:

Caracteristica unitdtii comerciale......

Managementul in unitdtile COMETCIale..........ccoviiiiiiiiiiiiicii e

Procesele comerciale 1a Tntreprindere...........oeecvveeeciieeiiie e

Activitatea comerciald si de marketing la intreprindere..........ccocceevviiieiiiniicniicneenn

Analiza volumului stocului de marfa

Sistemul de preturi.........ccceeveneeeee.

Raportul rulajului de marfuri la Intreprindere............oeovveeeeiieeiiieecieeee e

Salariazarea la intreprinderile COMEICIAIE. .........cccieiieriiiiii i

Analiza indicatorilor economici la Intreprindere............cceeeveevieeieeiieecieenieeieesee e
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