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l. Preliminarii

Stagiul de practica de instruire | (la aparate SCB) are o mare importanta Tn pregatirea
specialistilor din domeniul traficului feroviar de marfuri si pasageri si are drept scop atat
formarea eruditiei de tehnician, cat si a competentelor profesionale specifice speciale in
domeniu. Practica la aparate SCB contribuie la formarea la elevi a competentelor profesionale
de gestionare eficienta a echipamentelor de telecomanda feroviara. Pentru formarea
competentelor profesionale specifice, elevul trebuie s3a detina cunostinte si abilitati
achizitionate la urmatoarele discipline:

- Notiuni generale despre calea ferata
- Mijloace tehnice in transportul feroviar
- Electrotehnica

1l Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala

Noua etapa de dezvoltare a societatii noastre sporeste si mai mult rolul stiintei si tehnicii in
accelerarea progresului multilateral al patriei. Practica la aparate SCB este o parte componenta
a programului de pregatire a specialistilor in domeniul traficului feroviar de marfuri si pasageri.
Scopul practicii la aparate SCB consta in obtinerea de catre elevi a abilitatilor profesionale si
experientei primare in activitatea profesionald; formarea competentelor profesionale ce
corespund tipului activitatii profesionale; formarea disciplinei de munca si de producere;
asimilarea bazelor Codului muncii, standardelor securitatii muncii, cerintelor igienei muncii si
sanitariei de producere, securitatii antiincendiare, protectiei mediului ambiant in corespundere
cu documente normative si legislative.

Cunostintele si abilitatile obtinute pe parcursul stagiului de practica vor servi ca fundament
pentru formarea profesionald a elevilor in cadrul urmatoarelor unitati de curs: Organizarea si
reglarea circulatiei trenurilor, Organizarea traficului de marfuri si lucrul comercial, Organizarea
traficului de calatori.

Stagiul de practica ofera elevului oportunitati de a face fata situatiilor cotidiene concrete, de a
solutiona probleme si situatii de lucru, de a se integra profesional. Atitudinile si
comportamentele caracteristice viitorului specialist, formate in cadrul acestei practice, vor
contribui la desfasurarea unei activitati independente si la o cariera de succes.

M. Competentele profesionale specifice stagiului de practica

Tn cadrul stagiului de practicd vor fi formate si dezvoltate urméatoarele competente profesionale
specifice:

Explicarea principiului de exploatare a echipamentelor de telecomanda feroviara.
Evaluarea calitatii serviciilor prestate.

Analiza functionarii sistemelor de telecomanda feroviara.

Respectarea ordinii efectudrii operatiilor de primire/expediere a trenurilor.
Respectarea cerintelor de exploatare a sistemelor de telecomanda feroviara.
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6. Respectarea cerintelor Regulamentului de exploatare tehnica.
7. Perfectarea documentatiei necesare.

Iv. Administrarea stagiului de practica
() ()
3 (888 Te |8
> () © (]
o en stasiulnidenractics | B |ZE| S |3 |85 |EE
stagiului de Denumirea stagiului de practica GEJ S o8 | D a = ‘_=; T o
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V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica
A Frse . . Modalitati de Durata de
Activitati/Sarcini de lucru Produse de elaborat ! .
evaluare realizare
UC1.Studierea schemei sectorului de Prezentarea 10 ore
dispecer si mijloacelor de automatica Referat portofoliilor | S3ptdmana 1
UC2.Sthd|erea destlnaE|e| eIer.1.1enteIor feferat DR 10 ore
panourilor de comanda a statiilor portofoliilor Ssptimana 1
UC3..'Studierea ansamblului de linii a feferat PREAETIEEE 10 ore
statiilor SISl G sk a
portofoliilor | S3aptamana 1
UC4.Pregatirea si anularea parcursurilor de feferat DremEE e 20 ore
primire, expediere si tranzit a trenurilor EUEE] portofolilor | SSptimana 2
UC5.0rganizarea lucrarilor de manevra Prezentarea 10 ore
Referat portofoliilor | S3ptdmana 2
UC6.0rganizarea circulatiei trenurilor in Referat Prezentarea S0igre
situatii ne standarde portofoliilor | Saptamana 3
UC7.0formarea documentatiei . Prezentarea 30 ore
Documente tehnologice . R
portofoliilor Saptamana 4
Total 120 ore
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VI. Sugestii metodologice

Tehnologiile didactice aplicate in procesul instructiv-educativ vor fi indicate explicit in proiectele
didactice elaborate de fiecare profesor in functie de nivelul de pregatire si progresul demonstrat
atat de grupa de elevi in ansamblu, cat si de fiecare elev in parte. La selectarea metodelor si
tehnicilor de predare-invatare-evaluare se va promova o abordare specifica, bazata in esenta pe
stimulare, pe individualizare, pe motivarea elevului si dezvoltarea increderii in sine.

La alegerea strategiilor didactice se va tine cont de urmatorii factori: scopurile si obiectivele
propuse; continuturile stabilite; resursele didactice, nivelul de pregatire initiala si capacitatile
elevilor, competentele ce trebuie dezvoltate. Se recomanda o abordare didactica flexibila, care
lasa loc adaptarii la particularitatile de varsta si individuale ale elevilor, conform optiunilor
metodologice ale fiecdrui cadru didactic. Profesorul va utiliza urmatoarele metode, procedee si
tehnici de predare-invatare: prelegerea, explicatia, conversatia euristica, dialogul etc., precum
si forme de lucru: frontal, individual si in echipa.

n proiectarea didactica de lungs si scurtd durata profesorul se va ghida de prezentul curriculum,
atat la compartimentul competente, cat si la continuturile recomandate. Tn corespundere cu
cerintele didactice, profesorul va planifica ore de sinteza si evaluare, precum si activitati
practice.

Cadrul didactic va stabili coerenta intre competentele specifice disciplinei, continuturi, activitati
de invatare, resurse, mijloace si tehnici de evaluare. De asemenea, in cadrul lectiilor, profesorul
va utiliza mijloace instructionale de tipul: Evocare, Realizarea sensului, Reflectie, Extindere sau
proiectarea 5D.

Varietatea metodelor de predare-invatare-evaluare va asigura asimilarea mai lesne a materiei si
serveste ca instrument de stimulare a interesului elevilor fata de disciplina si specialitate.
Studiul individual ghidat de profesor va fi realizat pentru fiecare unitate de continut,
propunandu-le elevilor in acest scop sarcini individualizate. Se recomanda aplicarea metodelor
interactive de lucru cu elevii, cum ar fi discutia, comunicarea reciproca, prezentarea.

VII. Sugestii de evaluare a stagiilor de practica

Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente presupune efectuarea evaluarii
pe parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea continud va fi structurata in evaluari
formative si evaluari sumative (finale). Pornind de la caracterul aplicativ al Curriculumului
stagiului de practica, evaluarea va viza mai mult aspectele ce tin de interpretarea creativa a
informatiilor si capacitatea de a rezolva situatiile de problema.

Activitatile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si obtinerea unui feedback
continuu, fapt ce va permite corectarea operativd a procesului de invatare, stimularea
autoevaluarii si a evaluarii reciproce, evidentierea succeselor, implementarea evaluarii selective
sau individuale.

n cazul Curriculumului stagiului de practic3, un element inovator al evaludrii este posibilitatea
de utilizare a resurselor educationale digitale, care includ teste ce pot fi administrate atat pe
calculatoarele locale, cat si on-line.

Pentru a permite o individualizare a evaluarii si o motivare suplimentara a elevilor, sarcinile de
evaluare formativa vor fi ierarhizate pe grade de dificultate. Elaborarea itemilor pentru evaluare
va fi realizata in contextul taxonomiilor lui Bloom-Krathwohl (componenta cognitiva), Dave si
Simpson (componenta functional-actionara) si Krathwohl (componenta afectiva).
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Metodele folosite pentru evaluarea continua presupun chestionarea orala sau scrisa, studiile de
caz, lucrarile practice, proiectele, testarile interactive asistate de calculator.

Pentru a eficientiza procesele de evaluare, Thainte de a demara evaludrile propriu-zise, cadrul
didactic va aduce la cunostinta elevilor tematica lucrarilor, modul de evaluare
(bareme/grile/criterii de notare) si conditiile de realizare a fiecarei evaluari.

Tn procesul evaludrilor se va da atat o apreciere obiectivd a cunostintelor si competentelor
elevilor, cat si a progreselor inregistrate de acestia.

Evaluarea curenta/formativa se va realiza prin diverse modalitati: observarea comportamentului
elevului, analiza rezultatelor activitatii elevului, discutia/conversatia, prezentarea proiectelor
individuale de activitate. Prin evaluarea curentd/formativa, cadrele didactice informeaza elevul
despre nivelul de performanta; il motiveaza sa se implice in dobandirea competentelor
profesionale.

Evaluarea sumativa se realizeaza la finele fiecarui modul in baza simularii in atelier a unei situatii
de problema, care solicita elevului demonstrarea competentei profesionale. Cadrele didactice
vor elabora sarcini prin care vor orienta comportamentul profesional al elevului spre
demonstrarea sistemului de cunostinte si abilitdti. Tn acest scop vor fi clar stabiliti indicatorii si
descriptorii de performanta ai procesului si produsului realizat de catre elev.

Pentru desfasurarea evaluarilor asistate de calculator se recomanda utilizarea instrumentarului
de testare, elaborat de citre Centrul de Calcul al IS ,CFM”.

Probe de evaluare a competentelor, in baza situatiilor de problema de la viitoarele locuri de
munca:

- destinatia echipamentelor de telecomanda feroviara;
- clasificarea si destinatia semnalelor;

- principiul de functionare a BLA;

- principiul de functionare a BLSA;

- centralizarea electrica a macazurilor si semnalelor;

- pregatirea parcursurilor de circulatie;

- pregatirea parcursurilor de manevra;

- anularea parcursurilor de circulatie;

- anularea parcursurilor de manevra;

- organizarea circulatiei trenurilor in situatii nestandarde;
- perfectarea documentatiei.

n calitate de produse pentru masurarea competentei se vor folosi, dupa caz:

- schema sectorului de dispecer;

- scheme de structura a panourilor de comanda;

- scheme ale diferitor tipuri de statii;

- documente necesare pentru organizarea circulatiei trenurilor in situatii standarde;

- documente necesare pentru organizarea circulatiei trenurilor in situatii nestandarde.

Criteriile de evaluare a produselor pentru masurarea competentei vor include:

- corespunderea specificatiilor tehnice;

- productivitatea muncii;

- respectarea cerintelor ergonomice;

- respectarea cerintelor de securitate la locul de muncs;
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- claritatea si coerenta rapoartelor tehnice intocmite;
- corectitudinea interactiunii cu colegii si superiorii;
- corectitudinea interactiunii cu utilizatorii.

VIII. Cerinte fata de locurile de practica

Practica la aparate SCB se va desfasura in laboratoarele Colegiului Tehnic Feroviar din Balti si la
statiile 1S ,,CFM”.

Locuri de munca: Post de centralizare electrica, Punct de comanda al impiegatului de miscare,
Post de manevra.

IX. Resursele didactice recomandate elevilor
Nr. . . Locul in care poate fi consultata / accesata
Denumirea resursei <
crt. / procurata resursa
1. B.A. Kyapsasues, YnpasneHue 08uxceHUeM Ha
Hene3Ho0oporHoM mpaHcrnopme, MapLupyT, Biblioteca
Mocksa, 2003
2. M.C. BopoBukoBa, OpeaHu3ayus 08uMiceHUA Ha
HenesHoo0oporHoM mpaHcriopme, MapLipyT, Biblioteca
Mocksa, 2003
3. CokosioBB.H., *ykosckuii B.®., KoteHkosa C.B.,
O6uwuli Kypc ycenesHsix 0opoz, M.: YMK MIMC Biblioteca
Poccun, 2002
4. Codul transportului feroviar al Republicii Moldova, o
] Biblioteca
Universul, 2003
5. Instructia de semnalizare, CFM, 1994 Biblioteca
KoHapatbesa J1.A., Pomawkosa O.H., Cucmemebl
peaynupoeaHus 0suxceHuUs noe3o0os Ha s
Biblioteca
HenesHooopoxHom mpaHcriopme, M.: YMK MINC
Poccun, 2003
7. Regulamentul de exploatare tehnica a cailor ferate .
Biblioteca
RM, 2006
www.rzd.ru Internet
www.scbist.ru Internet
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