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I.Preliminarii

Economia este o stiinta sociala, care studiaza alegerile pe care le fac oamenii, utilizind
resursele existente pentru satisfacerea dorintelor si necesitatilor sale. Economia ramurii
se studiaza in ultimul an de studii si reprezinta o finalitate in formarea profesilonala a
elevilor de la specialitatea ”73110- Arhitectura”.

Pentru studierea modulului sunt prevazute 90 ore — total, ceea ce constituie 3 credite
de studii in Sistemul de Credite de studii Transferabile, inclusiv 45 ore contact direct, din
ele 30 ore —teoretice, 15 ore — practice si 45 ore-studiul individual.

Drept baza pentru studierea modulului servesc competentele formate in cadrul
urmatoarelor unitati de curs: ,Tehnologii de finisare”, , Tehnologii moderne de finisare”,
,Proiectarea de arhitectura”, ,Curs general de constructii”, ,Studiul materialelor de
constructii”.

Il. Motivatia, utilitatea disciplinei pentru formarea profesionala

Educatia economica a devenit un element important al formarii initiale si continue
a specialistilor din diverse domenii, datorita contributiei efective pe care aceasta o are
la dezvoltarea initiativei antreprenoriale in societate, oferirea diverselor oportunitati
de realizare in cariera si integrare socio-profesionala a profesionistilor debutanti.

Intrarea 1n secolul XXI se asociaza cu schimbari rapide in sistemele socio-economice
si politice din multe tari, fapt care conditioneaza necesitatea acumularii de catre viitorii
specialisti a competentelor tehnico-economice vaste in diferite domenii;

Cresterea numarului si volumului activitatilor economice multinationale cere de la
specialistul modern cunoasterea modului de functionare a diferitor afaceri, precum si a
mediului economic in cadrul careia ele se desfasoara. Cele expuse mai sus impun
necesitatea cunoasterii de catre viitorii specialisti a economiei ramurii in care vor activa
dupa absolvirea studiilor.

Transformarile care au loc in economia Republica Moldova impun existenta unei
gandiri economice stiintifice, unei logici, ce reiese din conditiile proprietatii private.
Antreprenorialul reprezinta o oportunitate in edificarea unei cariere de succes,
deoarece spiritul antreprenorial este caracteristic persoanelor cu idei noi, care pun in
miscare mecanismele cresterii economice si contribuie la rezolvarea multiplelor
probleme social-economice ale tarii.

Perspectiva integrarii Republicii Moldova in Uniunea Europeand, globalizarea
economiei mondiale, mediul concurential cu reguli clare si transparente necesita
evidentierea si clarificarea conceptelor economice si promovarea valorilor
antreprenoriatului contemporan. Consiliul European ( martie 2006) a subliniat
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necesitatea crearii unui climat antreprenorial pozitiv general si a unor conditii-cadru
care sa faciliteze si sa Tncurajeze spiritul antreprenorial si a recomandat statelor
europene sa promoveze educatia antreprenoriala in rindul tinerilor. Recomandarea
Parlamentului European si a Consiliului (18 decembrie 2006) privind competentele
fundamentale pentru invatarea pe tot parcursul vietii identifica spiritul de initiativa si
antreprenoriat drept una dintre cele opt competente fundamentale care trebuie
incluse in toate etapele invatamintului si ale formarii.

Curriculumul propus are drept scop formarea si dezvoltarea competentelor
economice specifice economiei de piatd. Insusirea noilor teorii economice d3
posibilitatea celor ce-o studiaza sa inteleaga mecanismul pietii, mai mult ca atat, sa-I
aplice in practica, sa initieze o afacere.

Temele de baza preconizate pentru a fi studiate: - "Resursele
materiale”,”Resursele umane”,”Costurile de productie",'"Veniturile",,Profitul"si
,Politica fiscald", - pregatesc elevii pentru o intelegere mai buna a problemelor
aparute In perioada de tranzitie sitrecerea la economia de piata.

Prin studierea concreta a situatiilor, elevii vor fi capabili sa aplice diferite metode de
analiza economica, apreciind de sine statator realitatea economica. Competentele
formate si dezvoltate in cadrul disciplinei vor fi utilizate la proiectarea de diploma si
aplicate in viitoarea profesie sau la initierea unor afaceri proprii.

Ill. Competente profesionale specifice

CS1. Aplicarea faptelor, fenomenelor, proceselor, conceptelor specifice domeniului
economic in activitatea profesionala.

CS2. Utilizarea optima a factorilor de producere.

CS3. Generarea deciziilor in diverse situatii prin aplicarea instrumentarului economic
specific constructiilor.

CS4. Manifestarea unui comportament economic etic si responsabil in raport cu
ceilalti.

CS5. Evaluarea documentatiei de deviz

IV. Administrarea modulului

Q
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V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

1. Notiuni generale ale disciplinei

1.Aplicarea faptelor,
conceptelor specifice domeniului

fenomenelor, proceselor,

economic in

activitatea profesionald.

Explicarea notiunilor economice
Identificarea tipurilor de nevoi si resurse
Identificarea trasaturii principale a resurselor
Interpretarea problemei fundamentale a

economiei
Clasificarea sistemelor economice
Recunoasterea atributelor, obiectului si

subiectului proprietatii
Compararea tipurilor de proprietate

1.1 Economia in activitatea sociala.
Semnificatiile cuvantului economie.

1.2 Activitatea economica. Nevoi si
resurse

1.3 Sisteme economice si clasificarea lor
1.4 Perioada de tranzitie in Republica
Moldova: invdtdminte,  consecinte
concluzii.

1.5 Proprietatea: obiectul si subiectul
proprietatii

1.6 Tipuri de proprietate:
publicd, mixtd

privatd,

2. Resursele materiale ale constructiilor

2. Utilizarea optima a resurselor materiale

Identificarea diferitor factori de productie
Exemplificarea categoriilor de fonduri fixe
Deducerea cauzelor uzurii fondurilor fixe
Determinarea indicatorilor de eficienta
economica a fondurilor fixe

Planificarea masurilor de Tmbunatatire a
utilizarii fondurilor fixe

Exemplificarea categoriilor de mijloace
circulante Determinarea indicatorilor de
eficienta economica a mijloacelor circulante
Planificarea masurilor de Tmbunatatire a
utilizarii mijloacelor circulante

2.1 Notiune de factori de productie:
munca,pamantul,capitalul.

2.2 Componenta si structura fondurilor
fixe.

2.3 Uzura fondurilor fixe.Uzura fizica si
morald.Cauzele uzurii.

2.4 Indicatorii de eficienta ai utilizarii
fondurilor fixe.

2.5 Mijloace circulante: componenta si
structura.

2.6 Eficienta
circulante.

utilizarii  mijloacelor

3. Resursele umane si productivitatea muncii

3. Utilizarea eficientd a resurselor umane

Planificarea resurselor umane
Utilizarea metodelor de
selectare a personalului
Determinarea indicatorilor de evidenta a
resurselor umane

recrutare  si

Determinarea productivitatii muncii prin
diferite metode
Identificarea metodei optime de

determinare a productivitatii muncii
Planificarea cdilor de crestere a
productivitatii muncii

3.1 Asigurarea cu resurse umane in

constructii-montaj: analiza postului,
planificarea resurselor umane,
recrutarea, selectia si dezvoltarea

resurselor umane.

3.2 Caracteristica personalului

3.3 Productivitatea muncii ~ n
constructii-montaj si metodele de
masurare a ei.

3.4 Cdile de crestere a productivitatii
muncii.

4. Sistemul de retribuire

4. Selectarea formei de salarizare optimale

Distingerea tipurilor de plati salariale

Respectarea principiilor salarizarii

Explicarea componentelor sistemului tarifar
Selectarea criteriilor de premiere

Argumentarea eficientei metodelor de
motivare a personalului;

Argumentarea sporurilor acordate
salariatilor

4.1 Esenta salarizdrii la nivelul firmei.
4.2 Principiile fundamentale ale
salarizarii.

4.3 Sistemul tarifar sicomponentele lui.
4.4 Sistemul premial

4.5 Sistemul de sporuri
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5. Costurile si veniturile organizatiei de constructii

5.

Identificarea cdilor de reducere a costului
Estimarea diferitor tipuri de costuri si cheltuieli

Planificarea cheltuielilor pe teremn scurt si
lung

Aprecierea necesitatii de reducere a costului
Estimarea profitului si rentabilitatii
Determinarea pragului de rentabilitate
Aprecierea necesitatii de crestere a profitului

5.1 Costul de productie ca o categorie
economicd.

5.2 Costul de productie in condituiile
orizontului de timp scurt.

5.3 Cdile de reducere a costului

5.4 Notiune de profit.Tipuri de profit
5.5 Repartizarea profitului
organizatiilor de constructie-monta;j.
5.6 Determinarea profitului.

5.7 Rentabilitatea.

6. Impozitarea in Republica Moldova

6. Manifestarea unui comportament economic etic
si responsabil in raport cu ceilalti

Descrierea sistemului de impozitare si
asigurare sociala si medicala obligatorie din
Republica Moldova
Interpretarea drepturilor si
contribuabililor

Identificarea tipurilor impozitelor si taxelor
Determinarea deducerilor, scutirilor,

obligatiilor

venitului impozabil, taxei impozitului pe
venit si a sumei impozitului achitat
Identificarea obligativitatilor fiscale ale

antreprenorilor.

Utilizarea prevederilor legislative referitoare
la activitatea antreprenoriala in rezolvarea
situatiilor problem3;

7.1 Impozitarea in Republica Moldova.
7.2  Impozitul pe venit.Obiectul
impunerii fiscale, taxa impozitului,
modul de calcul.

7.3 Taxa pe valoarea addugatd, modul
de calculare si plata

7.4 Alte impozite si taxe

7. Evaluarea documentatiei de deviz

7. Evaluarea devizelor prin metoda de resurse

Aplicarea metodei de resurse la intocmirea
devizelor

Utilizarea indicatorelor de norme de deviz
pentru lucrarile corespunzatoare
intocmirea  extraselor  de
manopera si utilaje;

Selectarea materialelor si echipamentelor
necesare realizarii lucrarilor, respectind
raportul pret-calitate;

Cercetarea pietei materialelor si utilajelor
pentru constructii;

intocmirea devizului de cheltuieli conform
metodologiei.

materiale,

7.1 Intocmirea devizelor prin metoda
de resurse.

7.2 Norme si normative Tn constructii.
7.3 Utilizarea indicatoarelor de norme

de deviz.

7.4 Intocmirea documentatiei de
deviz:

7.5 Devizul-oferta (lista cu cantitatile
de lucrari).

7.6Catalogul de preturi unitare
pentru lucrarile realizate

7.7 Lista de preturi
resursele materiale si de munca.
7.8 Borderoul de resurse
7.9 Devizului local pentru
realizate

pentru

lucrarile

Nota: Continuturile selectate cu caracter cursiv sunt prevazute pentru studiul individual al elevului.
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VI.Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numar de ore
Nr. | Unitati de invatare Total Contact direct Studiu
Prelegeri Practica individual

Notiuni generale ale disciplinei 8 4 4

2 | Resursele materiale ale 12 5 1 6
agentilor economici

3 | Resursele umane Si 8 3 1 4
productivitatea muncii

4 | Sistemul de retribuire 8 3 1 4
Costurile si veniturile agentilor

5 | economici. 10 5
Impozitarea in Republica 8 3
Moldova

7 | Evaluarea documentatiei de 36 8 10 18
deviz
Total 90 30 15 45

VILI. Studiul individual ghidat de profesor
Materii pentru studiul | Produse de elaborat | Modalitati de | Termeni de
individual evaluare realizare

Unitatea de invatare 1: Notiuni generale ale disciplinei

Perioada de tranzitie in RM: | referat Prezentare in Saptamina 2
invataminte; consecinte, cadrul sesiunii de

concluzii referate

Proprietatea  si  activitatea | ghid de Tinvatare, | Prezentare la Saptamina 3
economica studiu de caz portofoliu

Unitatea de invatare 2,3:

Resursele materiale si u

mane ale agentilor eco

nomici

Uzura fondurilor fixe. Uzura | sinteza Prezentare la Saptamina 5
fizicd si morala: metode de portofoliu
determinare.
Caracteristica personalului ghid de Tnvatare Prezentare la Saptamina 7
portofoliu
Unitatea de invatare 4: Sistemul de retribuire
Esenta salarizarii la nivelul | harta notionala Prezentare la Saptamina 8
firmei ,Sistemul de portofoliu
salarizare”
Unitatea de invatare 5: Costurile si veniturile organizatiei de constructii
Costul de productie ca o | hartanotionald Prezentare la Saptamina
categorie economica »2Componenta portofoliu 11
costului de
productie”
Necesitatea si caile de reducere | sinteza Prezentare la | Saptamina
a costului portofoliu 12
Notiune de profit.Profit normal | sinteza Prezentare la | Saptamina
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si profit economic.Profit brut si portofoliu 12
net.
Unitatea de invatare 6: Impozitarea in Republica Moldova
Componenta Si structura | ghid de Tinvatare, | Prezentare la | Saptamina
sistemului fiscal. Impozite si | schema ,Tipuri de | portofoliu 13
taxe republicane si locale impozite si taxe”
Unitatea de invatare 7: Evaluarea documentatiei de deviz
Evaluarea documentatiei de | Lucrare practica Sustinerea lucrarii Saptamina
deviz 15

VIll.  Lucrari practice recomandate

Determinarea uzurii fondurilor fixe.

Determinarea indicatorilor de eficienta ai utilizarii fondurilor fixe.

Determinarea indicatorilor de eficienta ai utilizarii mijloacelor circulante.

Eficienta utilizarii muncii.

Identificarea si determinarea diferitor tipuri de sporuri la salariu.

Determinarea impozitului pe venitul persoanelor fizice.

Determinarea costului de deviz al lucrarilor de constructii-montaj prin metoda de resurse.
IX. Sugestii metodologice

Disciplina,, Economia ramirii”, poseda un pronuntat caracter aplicativ si
presupune accentuarea dimensiunii actionale in formarea personalitatii elevului.
Curriculum-ul acesteidiscipline este centrat pe elev si adoptd o abordare practica de
Jinvatare prin actiuni”, introduce o serie de metode si tehnici de invatare care
stimuleaza implicarea activa a elevului 1n procesul de finvatare si asumarea
responsabilitatii pentru propria formare. Metodologia aplicata schimba accentul in
procesul de invatare de la profesor spre elev. Profesorul trebuie sa devina organizator,
facilitator si coordonator al experientei de invatare relevante pentru elevi, realizind in
acest mod legitura directd intre ce se fnvatd si de ce se invatd. Tn aceste conditii,
subiectul autentic al invatarii va fi elevul si, in consecinta, strategia didactica va fi
proiectata in acest sens.

in procesul educational se va urmari atent stabilirea coerentei pe orizontal3
intre Competente specifice —Continuturi - Activitati de Tnvatare — Resurse - Evaluare.
De asemenea, din experienta proprie propun sa fie utilizate ca evenimente
instructionale etapele cadrului Evocare - Realizarea sensului — Reflectie — Extindere,
ca cel mai relevant si pe inteles cadru de proiectare a orelor.
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Competentele specifice care 1i vor apartine elevului odata cu finalizarea
studierii modulului nu se pot forma decit prin parcurgerea unor pasi intermediari,
reprezentati de anumite obiective derivate, numite obiective operationale. Acestea
vor arata cu precizie si claritate ce va sti si ce va sti sa faca elevul la sfirsitul fiecarei
lectii, vizind un comportament observabil si direct testabil.

Procesul de predare-invatare a disciplinei ,,Economia ramurii” se realizeaza in baza
unei abordari strategice. Predarea implicd gindire strategica si creativa, care face
posibilad stapinirea cu succes a situatiilor de invatare.

Prin definire conceptul de strategie didactica este privit ca mod integrativ de
abordare si actiune a tuturor resurselor procedurale (forme, metode, mijloace tehnice)
si a principiilor didactice de utilizare a acestora 1n procesul de vehiculare a
continuturilor in vederea dezvoltarii/formarii competentelor specifice disciplinei.

Realizarea integrala a curriculumui presupune folosirea mai multor categorii de
strategii:

° Strategii orientate spre insusirea materiei: strategia conversatiei euristice,
strategia prelegerii problematizate, strategia demonstratiei, strategia algoritmizarii,
strategia cercetarii experimentale;

° Strategii didactice orientate spre transferul functional al cunostintelor si
abilitdtilor: strategia problematizarii, strategia modelarii;

° Strategii didactice ce urmdresc exprimarea personalitatii elevilor: strategia
lucrarilor practice, strategia asaltului de idei, strategia dezbaterii problematizate.

Tn cadrul activititilor organizate la ore, elevii si profesorii utilizeazd practic
diverse strategii de invatare, menite sa formeze competentele specifice, ce ar permite
valorificarea eficienta a propriului potential si, in perspectiva, implicarea in activitatea
profesionald sau initierea si gestionarea eficientd a propriei afaceri. In acest caz
procesul didactic se focalizeaza atit pe asimilarea de cunostinte si abilitati specifice
disciplinei, cit si pe folosirea strategiilor de invatare pe parcursul vietii, pe care elevii
pot sa le aplice in diferite contexte de viata.

Rezultate deosebit de bune pot fi obtinute daca se lucreaza in grupuri mici si cu
ajutorul metodelor interactive, precum sunt: metoda preddrii/invdtdrii reciproce
(Reciprocal teaching — Palinscar), Jig-saw(Mozaic) ,SINELG ,— metoda invdtdrii pe grupe
mici, GPP(Gindeste-perechi-prezintd, metoda schimbdrii perechii, Harta cognitivd sau
harta conceptuald ,Generalizare categoriald, Discutie ghidatd, Diagrama Venn,
Asocieri libere, Diagrama cauzelor si a efectului, Pdnza de pdianjdn , Brainstorming;
Braiwriting, metoda Pdldriilor gdnditoare, Masa rotunda, Interviul de grup, Studiul de
caz, Colturi, Turul  galereiei,  Revizuirea  termenelor  cheie,  Predarea
complementard,Ghidul pentru invdtare etc.. Toate aceste metode vor contribui la
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formarea competentelor integratoare autentice vizate de disciplina Economia
constructiilor.

Resursele didactice de baza in predarea disciplinei constau din suporturi de curs
la diferite teme, insotite de prezentari Power-Point. Pentru dezbateri sunt utilizate
situatii de integrare simulate si autentice de la simplu la compus, in asa mod ca la
finele disciplinei sa fie propuse sarcini de integrare interdisciplinare si transdisciplinare.

Pentru o buna organizare si desfasurare a procesului educational, profesorul trebuie
sa respecte si sa dezvolte corect urmatoarele principii didactice (clasice):

> Principiul unitatii dintre senzorial si rational (intuitie si accesibilitate)
> Principiul legarii teoriei de practica
> Principiul insusirii constiente si active a cunostintelor
> Principiul sistematizarii si continuitatii cunostintelor
> Principiul insusirii temeinice a cunostintelor
> Principiul individualizarii si diferentierii invatarii
> Principiul stimularii motivatiei
> Principiul asigurarii conexiunii inverse
X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea este actul didactic complex, integrat intregului proces educational, care
asigura evidentierea cunostintelor dobandite, capacitatilor, deprinderilor si valoarea
acestora la un moment dat - in mod curent, periodic si final - propunand si solutii de
perfectionare a actului de predare-invatare

Raportarea la diverse tipuri de obiective, varietatea ipostazelor procesului
educational, cit si adaptarea demersului didactic la situatii concrete de invatare, fac
necesard aplicarea mai multor tehnici de evaluare. In dependent3 de tipul evaluarii se
aleg si tehnicile de evaluare, aplicate in cadrul orelor la disciplinei ,Economia ramurii”.

La inceputul disciplinei se va propune elevilor un test de evaluare initiald, care contine
diferite tipuri de itemi: obiectivi, semiobiectivi si itemi cu raspuns deschis. Acest test
permite identificarea potentialului de invatare, premisele cognitive si atitudinale
necesare pentru realizarea unor obiective ce urmeaza, depistarea lacunelor si
identificarea cailor de remediere a acestora. Deaceea activitatea ulterioarda este
proiectata, in baza datelor obtinute. Deasemeni acest test permite determinarea
nivelului de pregatire informationalda a elevilor pentru perceperea conceptelor
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economice, astfel incit se contureaza lucrurile care nu sunt cunoscute sau uitate de toti
elevii, de o parte semnificativa din ei, sau de unele persoane separate.

in dependentd de nivelul constatat si isi organizeazd activitatea profesorul. De
exemplu: in cazul cind o parte din elevi cunosc mai bine unele notiuni, ei pot fi
antrenati in rolul de profesor. Reamintirea sau precizarea unor notiuni poate constitui
o sarcind pentru lucrul individual, cu dictionarul sau alte surse informative. Tn procesul
evaluarii initiale se determina si expectatiile fata de disciplind. Printr-un eseu de o
jumatate de pagina, elevii isi expun asteptarile de la aceasta disciplina, 1si motiveaza
alegerea profesiei. In acest mod se determind interesul, motivarea elevilor pentru
invatare atit a disciplinei in cauza, cit si la specialitate in general.

n scopul identificarii cunostintelor elevilor la un anumit subiect, la inceputul fiecirei
teme este oportun utilizarea tehnicilor: brainstorming, brainwriting, asocieri libere.
Aceste tehnici au mai multe avantaje - descatusaza comportamentul elevului,
incurajindu-l sa-si exprime ideile, formeaza abilitati de comunicare interpersonala si
intr-un timp relativ scurt pot fi colectate mai multe idei, ofera situatii propice de
exteriorizare a potentialului creativ al elevului.

Pentru evaluarea formativa se utilizeaza urmatoarele tehnici: revizuirea termenilor-
cheie, stiu-vreau sd stiu-am invdtat, GPP, ghidul pentru invdtare, generalizarea
categoriald, turul galeriei, diagrama Venn, problematizarea etc.., deoarece aceste
tehnici permit dezvoltarea gandirii critice, creative, iar dupa cum a mentionat Thomas
Edison: ,,Una din sarcinile principale ale civilizatiei este de a-l invdta pe om sd
gindeascd”.

La finele fiecarei teme se proiecteaza obligatoriu o activitate de recapitulare si
evaluare, unde, alaturi de formele si instrumentele clasice de evaluare- bateriile de
itemi si teste, bune de evaluat cunostinte si abilitati, vin seturile de situatii-
problemd/situatii de integrare care creeaza contextul necesar pentru evaluarea
competentelor. Pentru aceasta este oportun de utilizat testele sau lucrarile de
evaluare. Bateriile de itemi si teste sunt bune de evaluat cunostintele si abilitatile. De
exemplu teste de evaluare sunt prevazute la finele urmatoarelor continuturi: ,Notiuni
generale ale disciplinei”, ,Proprietatea si initiativa economica”, ,Sistemul de
retribuire”.

Dincolo de testele de evaluare este important sa li se ofere elevilor posibilitatea de
a se exprima liber asupra ceea ce au inteles/sau nu, asupra nedumeririlor, asupra a
ceea ce cred ei ca le-ar fi util pentru clarificarea problemelor puse in discutie, asupra
aspectelor care li s-au parut interesante/mai putin interesante, necesare sau nu.
Pentru aceasta poate fi utilizata /ucrarea de evaluare. Lucrarea de evaluare este
specifica temelor: ,Resursele materiale ale constructiilor”, ,,Costul de productie”.

La lectiile practice, profesorul creeaza situatia de problema si ghideaza elevii in
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rezolvarea ei. Astfel, profesorul vine cu seturi de situatii de integrare. Din aceasta
perspectiva fiecare cadru didactic se va stradui sa-si creeze / acumuleze o baza de
situatii de integrare atit autentice, cit si simulate, adecvate competentelor evaluate si
nivelului de studii. Astfel, elevul este pus in pozitie de subiect al invatarii proprii; ca rezultat
el achizitioneaza noi cunostinte, afla noi procedee de actiune. Se considera ca evaluarea in
baza sarcinilor complexe, din categoria studiilor de caz, lucrarilor practice, au un rol
deosebit in dezvoltarea capacitatii de integrare, dar si a gradului de formare si
evaluare a competentelor specifice disciplinei. In formularea sarcinilor se va indica,
concis si clar, ce trebuie facut, se va stipula limita in timp si, uneori, in volum, alte
conditii de realizare. Astfel de lectii practice sunt prevazute la urmatoarele teme:
»Resursele materiale ale industriei de constructii” , ,Resursele umane si productivitatea

IH

muncii”, ,Costul”, , Impozitarea in RM”

Este benefic de a utiliza si lucrul in grup dar de obicei notele sunt mai mari decit
notele obtinute individual de fiecare elev. Aceasta demonstreaza o subiectivitate mai
mare la aprecierea lucrului in grup. Pentru a diminua acest fenomen este benefic de a
utiliza Fisa de evaluare, care este un formular de dimensiunea unei coli de hirtie A4 sau
As (in functie de numarul si complexitatea sarcinilor de Tndeplinit), pe care sunt
formulate sarcinile ce urmeaza a fi rezolvate de catre elevi in timpul lectiei. Pe fisa se
noteaza cite sarcini si in ce masurd a realizat aceste sarcini fiecare elev. In aceste
conditii, fisa de evaluare serveste la masurarea efortului depus de fiecare elev, cit si
pentru obtinerea feedback-ului de catre profesor, pe baza cdruia el poate face
precizari si completari la continutul predat. Deasemenea in evaluarea lucruluiin grup
pot fi atrasi elevi—experti pentru fiecare grup, care va evalua contributia fiecarui elev in
activitatea grupului sau poate fi utilizata si autoevaluarea elevilor. Astfel Fisa de
evaluare /implicarea elevilor-experti/ autoevaluarea sunt instrumente care fi vin in
ajutor profesorului sa evalueze activitatea fiecarui elev la activitatile in grup.

Evaluarea finald a disciplinei “Economia ramurii” este realizata prin intermediul
examenului, care reprezintd o metoda de evaluare sumativa la sfirsit de semestru. Pentru
realizarea examenului sunt prevazute 135 min. (3 ore academice). Subiectele pentru
examen si baremul de evaluare si notare se elaboreaza tinand seama de urmatoarele
cerinte:

sa fie formulate clar, precis si in concordanta cu curriculumul si cu temele , valabile
pentru desfasurarea examenului pentru semestrul respectiv;

sa aiba un nivel mediu de dificultate;
sa permita rezolvarea lor in 135 min.

Examenul se desfasoara in cursul sesiunii de examinare si verifica competentele
elevilor pentru cursul respectiv. Examenul se realizeaza in baza testului, care contine
sarcini ce corespund taxonomiei lui B. Bloom si sunt formulate in baza situatiilor de
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integrare simulate interdisciplinare. Subiectele testului sunt examinate la sedinta

catedrei si aprobate de care directorul adjunct studii. Nota finald la disciplina se

constituie ca medie a notei de la evaluarea curenta (nota semestriald) si a notei de la

examen.Evaluarea curenta (nota semestriala) constituie 60% din nota finala, respectiv

nota de la examen constituie-40%.

Nota de la evaluarea curentd (nota semestriald) se calculeaza ca media aritmetica a

notelor obtinute Tn cadrul orelelor teoretice, practice, atit in cadrul relor de contact

direct, cit si la studiul individual.
La studiul individual elevul trebuie sa aiba minimum 2-3 note.

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii
Mobilier ergonomic
Tabla
Pinboard
Proiector
Calculator personal/notebook cu acces la internet
Postere
Markere
Ghiduri metodologice
Ghiduri de performanta
Set de probleme/situatii de integrare

Xil. Resursele didactice recomandate elevilor
Nr. | Denumirea resursei Locul unde poate fi | Numarul de

consultatd/accesata/ exemplare
procurata disponibile

Legea despre salarizare. www.mmpsf.gov.md

Legea bugetului pentru anul respectiv www.mf.gov.md

Legea privind asigurarile sociale obligatorii www.cnas.md
http://lex.justice.md/

Legea privind asigurarea medicala obligatorie http://lex.justice.md/

Codul fiscal al R. Moldova www.fisc.md

Ghidul intreprinzatorului  particular. Editura tehnica,

Bucuresti, 1993 Biblioteca 5

C.Gogoneata, A. Gogoneata. Economia politica: teorie micro si

macroeconomica, Bucuresti, 1995 Biblioteca 2

Liubov Usturoi, conf.univ., dr. Grigore Vascan Economia

intreprinderii:Curs universitar, UTM,2006 Biblioteca UTM

E. Beiu, I. Radoslav, E. Florea. Organizarea, conducerea,

legislatia si economia constructiilor, Bucuresti, 1979 Biblioteca 1

10 | C. Olariu, M. Socolescu. Economia si organizarea
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constructiilor, Bucuresti,1978.

Biblioteca UTM

11 Dm.Moldovanu, Curs de teorie economica, editura ARC,
Chisinau, 2007 Biblioteca 1
12 | Finantele si evidenta contabild a afacerilor, Dm. Gortolomei,
N.Curagau, V.Feodorenco, Chisinau, 2003 Biblioteca 5
13 | Impozitarea si facilitatile fiscale pentru micul bussines din
PM, P.Sarcov, Gh.lpati, Chisindau, 2003 Biblioteca 2
14 | 1.Gutu. Republica Moldova: economia 1n perioada de
tranzitie.Chisinau,1998. Biblioteca 1
15 | V.Cornescu. Costul si veniturile in economia de piat3,
Bucuresti, 1992 Biblioteca 2
16 Note de curs ,,Economia constructiilor” Auditoriul 316 15
economiaconstructiilor@
gmail.com
17 | Charles temple, Jennie L.Steele, Kurtis S. Meredith,
Aplicarea tehnicilor de dezvoltare a gindirii critice, | Biblioteca 1
Chisinau,2003
18 | CPL.01.01-2012 "Instructiuni pentru determinarea costului | Biblioteca 1
lucrarilor de constructii-montaj prin metoda de resurse." www.mdrc.gov.md
19 | CPL.01.02-2012 "Instructiuni pentru determinarea | Biblioteca
cheltuielilor de deviz la salarizarea in constructii." www.mdrc.gov.md
20 | CPL.01.04-2012 "Instructiuni privind determinarea | Biblioteca
cheltuielilor de deviz pentru functionarea utilajului de | www.mdrc.gov.md
constructii."
21 | CPL.01.03-2012 ‘"Instructiuni cu privire la calcularea | Biblioteca
cheltuielilor de regie la determinarea valorii obiectivelor." www.mdrc.gov.md
22 | CPL.01.05-2012 "Instructiuni privind determinarea valorii | Biblioteca
beneficiului de deviz la formarea preturilor la productia de | www.mdrc.gov.md
constructiii."
23 | CPL.01.0X -2012 “Instructiuni privind determinarea valorii | Biblioteca
cheltuielilor de achizitionare-depozitare in constructii” www.mdrc.gov.md
24 | NCM L.02.05-2012 ,Norme de deviz pentru construirea | Biblioteca
cladirilor si constructiilor provizorii” www.mdrc.gov.md
25 NCM L.02.06-2012 ,Norme de deviz pentru executarea | Biblioteca
lucrarilor de constructii-montaj pe timp friguros” www.mdrc.gov.md
26 | Indicatoare de norme de deviz pentru lucrarile | Biblioteca

corespunzatoare.

www.mdrc.gov.md
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